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Aufruf zur Teilnahme an der Initiative September 2021

»Inklusion vor Ort —
Das Forderprogramm fur einen inklusiven
Sozialraum in Schleswig-Holstein®

Sie planen einen Sozialraum in |hrer Gemeinde, lhrer Stadt, Ihrem Amt oder lhrem Kreis in
Schleswig-Holstein inklusiv zu gestalten, so dass alle Menschen teilhaben kénnen? Ihnen feh
len aber noch Mitstreiter*innen, ein professionelles Netzwerk und Wissen? Aul3erdem waren
dringend bauliche Veréanderungen fur mehr Barrierefreiheit in lhrer Kommune notwendig?
Dann sollten Sie sich fur die Initiative ,Inklusion vor Ort — Das Férderprogramm fur einen inklu
siven Sozialraum in Schleswig-Holstein“ bis zum 31. Januar 2022 bewerben.

Die Aktion Mensch und das Land Schleswig-Holstein haben gemeinsam finf Mal eine Million
Euro Fordersumme fur finf Netzwerke in unterschiedlichen Modellkommunen bereitgestellt.
Denn die Aktion Mensch und das Land Schleswig-Holstein sind sich sicher: Gemeinsam mit
einem starken Netzwerk, bestehend aus einer kommunalen Verwaltung, Vereinen, Initiativen,
Unternehmen, Bildungseinrichtungen und den Blrgerinnen und Burgern vor Ort, lasst sich
mehr fir alle erreichen.
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Bewerbung nur im Doppel méglich
Sie sind eine Kommune und wollen sich bewerben? Dann brauchen Sie eine freigemeinnitzige
Organisation, mit der Sie sich gemeinsam bewerben.

Sie sind eine freigemeinnutzige Organisation, die von Aktion Mensch geférdert werden kann?
Dann sprechen Sie lhre Kommunalverwaltung vor Ort an, ob sie sich eine gemeinsame Bewer
bung mit Ihnen vorstellen kann.

FUr eine gemeinsame Bewerbung sind Unterschriften von mindestens drei weiteren Organisatio
nen notwendig, die Interesse daran haben, bei dem inklusiven geplanten Vorhaben mitzuwirken.

Alle weiteren Details zur Bewerbung lesen Sie im folgenden Ausschreibungstext.
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Die wichtigsten Informationen

im Uberblick

Wer fordert?

Aktion Mensch e.V. und das Land Schleswig-Holstein gemeinsam

Was wird geférdert?

Inklusive und partizipative Sozialraumgestaltung

Wer kann sich
bewerben?

© Zwei Partner*innen:

1. eine Kommunalverwaltung aus Schleswig-Holstein

- 2. eine freigemeinnitzige Organisation, die in derselben

Kommune tatig ist

Woraus besteht
eine Bewerbung?

. Die Bewerbung besteht aus einem gemeinsamen Konzeptpapier

(maximal drei Seiten) von Kommunalverwaltung und freigemeinnitziger

. Organisation und mindestens drei weiteren Unterschriften unterstit

zender Organisationen (zum Beispiel Vereine, Unternehmen)

Wie viele Netzwerke
werden gefordert?

Maximal funf (in fUnf unterschiedlichen Modellkommunen)

Forderzeitraum Funf Jahre vom 01. Juli 2022 bis zum 30. Juni 2027

Start der Férderung : 01. Juli 2022

Fordersumme . Maximal eine Million Euro, bestehend aus

pro Netzwerk ¢ 500.000 Euro (maximal 90 Prozent der forderfahigen Kosten;

(Modellkommune) gefordert werden Personal-, Sach-, und Honorarkosten) von der
Aktion Mensch fir die freigemeinnutzige Organisation

¢ 500.000 Euro (maximal 70 Prozent der forderfahigen Kosten,

gefordert werden Investitionen im Bereich der physischen Barriere
freiheit) aus dem ,Fonds fur Barrierefreiheit” des Landes Schleswig-
Holstein fur die Kommunalverwaltung

Bewerbungsschluss @ 31. Januar 2022

Bewerbungen inklusiver-sozialraum-sh@aktion-mensch.de

per E-Mail an :

Aufruf zur Teilnahme an der Initiative
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1. Ziel des
Vorhabens

Das Land Schleswig-Holstein und die Aktion Mensch mochten erreichen, dass alle Menschen
Uberall dabei sein konnen und sich zugehorig fihlen. Das Ziel ist die Weiterentwicklung einer
Modellkommune hin zu einem barrierefreien, kinderfreundlichen und damit inklusiven Sozial
raum. Die Stadt- und Ortszentren werden dadurch attraktiver.

Um diesem Ziel nédher zu kommen, wollen die beiden Fordergeldgeber*innen gemeinsam in
funf Sozialrdumen in Schleswig-Holstein jeweils zwei Netzwerkpartner*innen (kommunal und
freigemeinnltzig) fordern, die dann gemeinsam ein inklusives Netzwerk aufbauen.

2. Kriterien fur
eine Bewerbung

Bewerber*innen:
Dieser Aufruf richtet sich an interessierte Vertreter*innen von Kommunen und freigemein
nitzigen Organisationen in Schleswig-Holstein. Erwartet wird eine gemeinsame Bewerbung von

1. einer Kommunalverwaltung und

2. einer freigemeinnutzigen Organisation, die in derselben Kommune tatig ist. In begrindeten
Ausnahmefallen sind Bewerbungen maoglich, zu denen sich mehrere Kommunalverwaltungen
und/oder mehrere freigemeinnitzige Organisationen zusammenschlieBen.

Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung stellt die freigemeinnitzige Organisation den Forder
antrag bei der Aktion Mensch. Die Kommunalverwaltung stellt den Antrag auf Foérderung aus
dem ,,Fonds fir Barrierefreiheit” bei der Staatskanzlei des Landes Schleswig-Holstein.

Unterstiitzende Organisationen:

Flr eine gemeinsame Bewerbung sind Unterschriften von mindesten drei weiteren Organisa
tionen notwendig, die Interesse daran haben, an dem geplanten Vorhaben mitzuwirken. Das
konnen zum Beispiel Unternehmen, Bildungseinrichtungen, Initiativen, Interessenvertretungen,
Burgervereine, Ortsverbande sein.

Jede unterstitzende Organisation unterschreibt jeweils eine ,Absichtserklarung (siehe Mus
tervorlage), in der sie kurz bestatigt, dass

* sie die gemeinsame Bewerbung der kommunalen Verwaltung und der freigemeinnUtzigen
Organisation unterstitzt und

e dass sie nach einer erfolgreichen Bewerbung an dem inklusiven Vorhaben mitwirkt, zum
Beispiel durch die Teilnahme an Netzwerk- oder Arbeitsgruppentreffen, Mitorganisation von
Aktivitaten, Ubernahme von bestimmen Aufgaben oder auch durch die Bereitstellung von
personellen und finanziellen Ressourcen.
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Zielgruppen:

Fur eine erfolgreiche Bewerbung wird erwartet, dass Menschen mit Behinderungen Teil des
Zielgruppenspektrums sind, zu dem auch weitere Zielgruppen gehoéren. Weitere Zielgruppen
konnen beispielsweise Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten, Kinder und Jugend
liche, altere Menschen oder Menschen mit Fluchterfahrung sein.

Aktive Beteiligung der Kommune:

Zwingende Voraussetzung fur eine erfolgreiche Bewerbung ist die aktive und kontinuierliche
Beteiligung der Kommunalverwaltung. Das heif3t, die Kommune muss sich von der Bewerbungs
phase bis zum Ende der Forderdauer mit Personal aus eigenen Mitteln in das Vorhaben ein
bringen. Inklusion kann nur gelingen, wenn sich kommunale Verwaltung mit fachkundigem
und handlungsfahigem Personal an der Netzwerkarbeit aktiv beteiligt.

3. Prinzipien fur die Umsetzung
des Vorhabens

Im Umsetzungszeitraum soll ein inklusives Netzwerk aufgebaut werden. Die Netzwerk-
partner*innen sind fir den Aufbau und die Organisation des Netzwerks verantwortlich. Das
Netzwerk soll erweitert werden um Akteur*innen aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Wissen
schaft und Verwaltung, die gleichberechtigt zusammenarbeiten.

Mit der Modellinitiative ,Kommune Inklusiv® hat die Aktion Mensch Erfahrungen zur Netz
werkarbeit und -bildung gesammelt. Informationen zum Netzwerkaufbau finden Sie unter
www.kommune-inklusiv.de/netzwerkaufbau. Allgemeine Informationen fir gute und erfolg
versprechende Bewerbungen fir eine Forderung finden Sie unter: www.kommune-inklusiv.de/

finanzierung.

Inklusionsverstandnis

Das geplante inklusive Vorhaben muss das langfristige Ziel haben, dass alle Menschen im
Sozialraum profitieren. Jeder Mensch soll sich gleichberechtigt und unabhangig von Behinde
rung, sozialer und kultureller Herkunft, Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung und ldentitat
oder sonstiger individueller Merkmale und Fahigkeiten an allen gesellschaftlichen Prozessen
beteiligen konnen.

Deshalb ist es bei der Umsetzung des Vorhabens wichtig, neben Menschen mit Behinderungen
weitere Zielgruppen in das Vorhaben einzubeziehen.

Partizipation und Empowerment

Um das Ziel der Teilhabe fir alle zu erreichen, ist es notwendig, echte Beteiligung zu leben.
Das bedeutet, dass Uber den gesamten Zeitraum der Forderung, von der Antragstellung
Uber die Projektplanung bis hin zur Umsetzung, Funktionstrager*innen, Expert*innen und
Zielgruppenvertreter*innen kooperativ und gleichberechtigt mitwirken.
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Echte Beteiligung kann nur dann funktionieren, wenn sowohl Funktionstrager*innen und Fach
leute als auch Zielgruppenvertreter*innen als Experten*innen in eigener Sache gestarkt und
befahigt werden, beispielsweise durch Empowerment-Schulungen. Empowerment-Schulungen
konnen durch die Aktion Mensch gefordert werden.

Zu Beginn der Forderung gibt es deshalb eine einjahrige Entwicklungsphase. In dieser Phase
entwickelt das Netzwerk, bestehend aus Funktionstrager*innen, Fachleuten und Zielgruppen
vertreter*innen, partizipativ einen Plan, wie Inklusion vor Ort umgesetzt werden kann. An
schlieBend arbeitet das Netzwerk weiterhin partizipativ daran, diesen Plan umzusetzen.

Mehr zu Empowerment und Partizipation lesen.

Aufbau eines professionellen Netzwerkes

Zu Beginn der Initiative ,Inklusion vor Ort — Das Forderprogramm fur einen inklusiven Sozial
raum in Schleswig-Holstein“ missen die Netzwerkpartner*innen in den ausgewahlten Modell-
kommunen ein professionelles Netzwerk in ihrem Sozialraum aufbauen. Dieses Netzwerk soll
im Forderzeitraum kontinuierlich weiterentwickelt werden. Aus dem anfanglichen Unterstitzer
kreis der weiteren Organisationen um die zwei Bewerber*innen soll ein festes, professionell
arbeitendes, verbands- und handlungsfeldibergreifendes, vielfaltiges und wirkungsorientier
tes Netzwerk werden. Das Ziel ist, dieses Netzwerk fest in der Modellkommune zu verankern,
so dass es auch nach dem Forderzeitraum fortbestehen kann.

Wirkungsorientierte Planung des inklusiven Vorhabens

Das Netzwerk soll darauf hinarbeiten, Probleme zu l&sen, Lebensumstande zu verbessern,

und dafur sorgen, dass mehr Menschen dauerhaft selbstbestimmt am gesellschaftlichen
Leben teilhaben konnen. Wirkung bedeutet Veranderung von Sichtweisen und der Haltung der
Akteur*innen sowie Verdnderungen der bestehenden Strukturen. Wirkung ist beispielsweise
erzielt worden,

e wenn viel mehr Menschen wissen, was Inklusion bedeutet oder

e wenn Trager der Behindertenhilfe inre Angebote auch fur andere Zielgruppen 6ffnen oder

e wenn Kommunen Sportplatze so bauen, dass auch armere Menschen (kostenlose Angebote),
Menschen mit Behinderungen (Barrierefreiheit), Frauen (Beleuchtung, Sicherheit), Jugendli
che (Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel) ganz selbstverstandlich mitgedacht werden.

Die wirkungsorientierte Arbeitsweise ermoglicht zudem, Erfolge besser messbar und demnach
sichtbar zu machen.

Es ist von Vorteil, wenn die Bewerber*innen schon Erfahrungen mit der wirkungsorientierten

Planung gesammelt haben, jedoch keine Voraussetzung fir eine erfolgreiche Bewerbung. Sie
sollten allerdings die grundsétzliche Bereitschaft mitbringen, sich das nétige Wissen anzueig
nen und nach dieser Arbeitsweise vorzugehen.

Mehr zur wirkungsorientierten Planung lesen.
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Qualifiziertes Personal

Im Rahmen der Aktion Mensch Forderung wird bei der freigemeinnitzigen Organisation eine
hauptamtliche Stelle geschaffen, die das Netzwerk koordiniert. Fir diesen Posten sind Netz
werkerfahrung, Inklusionswissen und Management-Fahigkeiten notwendig. Mehr dazu lesen
Sie im Praxishandbuch Inklusion unter ,Der Job der Netzwerkkoordination®.

Daneben ist es notwendig, bei der kommunalen Verwaltung hauptamtliches Personal fur die
Mitarbeit im Netzwerk bereitzustellen, mindestens wahrend des gesamten Forderzeitraums.
Das bedeutet, dass eine fachkundige, handlungsfahige und verantwortliche Person der Ver
waltung an der Netzwerkarbeit mitwirkt und so die Ergebnisse der Netzwerkarbeit in die kom
munale Verwaltung einbringt. Diese Aufgabe sollte strukturell und nachhaltig in der kommuna
len Verwaltung verankert werden.

Die Gestaltung des Inklusionsprozesses ist herausfordernd. Daflr bendtigen sowohl haupt
amtliche als auch ehrenamtliche Netzwerkmitglieder das entsprechende Handwerkszeug, zum
Beispiel Kenntnisse zu Netzwerk- und Projektmanagement, Beteiligungsprozessen, Projekt
finanzierung, Kommunikation und Moderation. Deswegen bietet die Aktion Mensch kontinuier
lich Qualifizierungen fir Modellkommunen an.

4. Zeitlicher Ablauf von der
Bewerbung bis zur Umsetzung

Bewerbungsphase (Einsendeschluss 31. Januar 2022)

Die beiden Netzwerkpartner*innen (freigemeinnttzig und kommunal) erarbeiten gemeinsam
ein erstes Konzeptpapier und versuchen, moglichst viele weitere Organisationen aus ihrem
Sozialraum zu gewinnen. Das kdnnen zum Beispiel Schulen, Vereine, Initiativen und Unterneh
men sein. Jede Schule, jeder Verein und jedes Unternehmen unterzeichnet eine schriftliche
LAbsichtserkldrung®, die der Bewerbung der beiden Partner*innen beigefugt wird.

Von den weiteren Organisationen wird erwartet, dass sie sich aktiv und regelmafig in die Netz
werkarbeit einbringen.

Die beiden Netzwerkpartner*innen (freigemeinnitzig und kommunal) vereinbaren und verant
worten gemeinsam den Aufbau des Netzwerks und die Netzwerkarbeit von Beginn an.
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Die Auswahl der Netzwerke (Modellkommunen)

Im Februar 2022 kommen nach Sichtung und Bewertung der schriftlichen Bewerbungen bis zu
acht Bewerber*innen in die engere Auswahl. Vertreter*innen des Landes Schleswig-Holstein
und der Aktion Mensch reisen fUr ein erstes Kennenlernen in diese Kommunen und sprechen
mit den Bewerber*innen und ihrem Kreis von Unterstitzer*innen.

Danach werden maximal funf Netzwerke (Modellkommunen) bis etwa Marz 2022 ausgewahlt,
die den Zuschlag erhalten.

Antragsphase (etwa April 2022)

Die ausgewahlten Netzwerke (Modellkommunen) werden im néchsten Schritt von der Aktion
Mensch fachlich dabei unterstitzt, ihre jeweiligen Konzeptideen in einen Férderantrag an
die Aktion Mensch einzubringen. Zudem wird ein Kooperationsvertrag zwischen den beiden
Netzwerkpartner*innen (kommunal und freigemeinnitzig) vor Ort entwickelt, der die Rollen
und Zustéandigkeiten im Netzwerk festschreibt. Am Ende der Antragsphase stellt die frei-
gemeinnitzige Organisation einen entsprechenden Forderantrag bei der Aktion Mensch.
Forderfahig sind Personal-, Sach- und Honorarkosten. Auch eine Prozessbegleitung kann ge
fordert werden.

@ 4
% e kooperiert mit e SH ﬁ:gf,.stein
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freigemeinnitzige Kommunalverwaltung
Organisation (zum Beispiel Gemeinde, Stadt,
(vor Ort tatiger Trager der sozialen Arbeit, Amt oder Kreis)

zum Beispiel aus der Wohlfahrt, der Selbst-
hilfe oder der Selbstvertretung)
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schlieBen einen Kooperationsvertrag
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Start der partizipativen Planungs- und Entwicklungsphase (ab Juli 2022)

und Antragsphase Il

Nach der Bewilligung des Antrages bei der Aktion Mensch startet die funfjahrige Férderphase
fur die freigemeinnitzige Organisation: Innerhalb des ersten Jahres arbeitet das Netzwerk
nun die inhaltlichen und strukturellen Ziele und Schwerpunkte des Vorhabens fur die nachs
ten vier Jahre aus. Besonders wichtig sind die partizipative und wirkungsorientierte Arbeit des
Netzwerks und die aktive Mitarbeit der Kommunalverwaltung.

Im ersten Jahr arbeiten die Netzwerkmitglieder auch aus, welche baulichen MaBBnahmen zur
Herstellung von Barrierefreiheit im o6ffentlichen Bereich notwendig sind. AnschlieBend stellt
die Kommunalverwaltung bis zum 01. April 2023 einen Foérderantrag bei der Staatskanzlei des
Landes Schleswig-Holstein (Antragsphase Il). Kriterien und Rahmen der investiven Férderung
fur MaBBnahmen zur Herstellung der Barrierefreiheit sind in der ,Richtlinie Fonds fir Barriere
freiheit” beschrieben.

Start der partizipativen Umsetzungsphase (ab Juli 2023)

Das Netzwerk arbeitet vier Jahre partizipativ und wirkungsorientiert an der Umsetzung seiner
Ziele fur mehr Inklusion und Barrierefreiheit vor Ort. Die MaBnahmen flr mehr Barrierefreiheit
im offentlichen Bereich werden nach Bewilligung des Antrags ab August 2023 umgesetzt.

Die Akteur*innen aus den geférderten Modellkommunen tauschen sich untereinander und mit
Akteur*innen aus anderen Modellkommunen in QualifizierungsmalRnahmen, Tagungen oder
Expert*innentreffen aus.
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Auswahlgesprache i Partizipative
: i Umsetzungsphase
Finale Auswahl der Netzwerke (Modellkommunen) Vier Jahre bis Juni 2027
Marz 2022 H
Antragsphase |

5 Aktion Mensch

Bewilligung der Aktion Mensch
Foérderung Juli 2022

i Partizipative Planungs- und Entwicklungsphase

Antragsphase Il
Fonds fur Barrierefreiheit (Antragsschluss 1. April 2023)

Forderung des
Fonds fur Barrierefreiheit

Aktion Mensch Forderung
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5. Folgende Unterlagen werden fir eine
vollstandige Bewerbung erwartet

» Konzeptpapier: maximal drei Seiten (einschlieBlich Deckblatt vier Seiten). Bitte Vordruck
,Bewerbung Konzeptpapier” verwenden und rechtsverbindlich unterschreiben.

e Mindestens drei Absichtserklarungen von unterstitzenden Organisationen: Alle unter
stltzenden Organisationen eines Netzwerks unterschreiben jeweils eine Absichterklarung
(Mustervorlage fur Absichtserklarung).

¢ Falls sich mehrere freigemeinnitzige oder kommunale Verwaltungen zusammenschlieBen,
diese bitte auBerhalb des Konzeptpapiers erlautern.

Bitte senden Sie uns alle Unterlagen als PDF. Bitte senden Sie uns keine weiteren Anlagen,
wie etwa Broschiren und Flyer.

6. Einsendeschluss
und Kontakt

e Einsendeschluss: 31. Januar 2022. Es gilt das Datum des E-Mail-Eingangs. Alle rechtzeitig
eingegangenen Bewerbungen werden unabhangig vom Eingangsdatum gleichbehandelt.
e Kontakt fur die Einreichung: inklusiver-sozialraum-sh@aktion-mensch.de

7. Hilfreiche Links und
,Fragen und Antworten“ (FAQ)

* Informationen zum Modellprojekt ,Kommune Inklusiv”
* Informationen zum ,Fonds fur Barrierefreiheit”

* Praxishandbuch Inklusion kostenlos bestellen

e Informationen zur Aktion Mensch-Férderung

e Zuden ,Fragen und Antworten”

Alle unter inklusiver-sozialraum-sh@aktion-mensch.de eingegangenen Fragen und deren
Antworten finden Sie im laufend aktualisierten ,,Fragen und Antworten“-Bereich.
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