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Herausfordernd,

emotional, erfolgreich.
Das war 2019.
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Liebe Leser*innen,

hinter uns liegt ein ereignisreiches Jahr 2019, in dem die Aktion Mensch 55 Jahre wurde. 55 Jahre engagierter
Einsatz, in denen die Bedeutung von Inklusion nicht weniger wurde. Auch deshalb halten wir uns nicht damit auf
zurlickzuschauen. Vielmehr richten wir den Blick nach vorne — denn es gibt noch viel zu tun.

Das zeigt auch unser aktueller Kampagnen-Film, in dem wir diskriminierende Kommentare zum Thema machen,
die uns — neben den Uberwiegend positiven Reaktionen auf unsere letztjdhrige Kampagne — auch erreichten. Sie
zeigen, welche Vorbehalte es gegeniber Menschen mit Behinderung gibt. Ihre Direktheit ruttelt auf und spornt
uns in unserem Engagement weiter an. Wir konnen Hass in der Gesellschaft nicht verhindern, aber alles dafir tun,
dass kein neuer entsteht: durch Aufkléarung und Kommunikation, die sich an alle Menschen richtet, die es besser
machen wollen — und an die, die noch Uberzeugt werden missen.

Neben unserem Herzensanliegen, der Inklusion, haben wir auch die Herausforderungen der Digitalisierung bei
Loskaufen und in der Forderung angenommen und auch intern Veranderungen angestofBen: Der Ausbau der
technischen Infrastruktur, modernisierte Arbeitsflachen und flexiblere Methoden verdnderten die Arbeit und das
Miteinander in unserem Unternehmen splrbar.

Nicht zuletzt haben wir im vergangenen Jahr in mehrfacher Hinsicht Rekorde gebrochen: sowohl beim Umsatz als
auch bei unserer Fordersumme. Auch hierlber lesen Sie in diesem Jahresbericht, den Sie selbstverstandlich auch

als barrierefreie Version im Internet finden.

Ich wiinsche Ihnen viel Spal3 bei der LektlUre unseres Ruckblicks!

.

Armin v. Buttlar
Vorstand der Aktion Mensch
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Die Aktion Mensch
in Zahlen

Fordern, engagieren und Menschen glicklich machen

Die Aktion Mensch blickte 2019 auf ihr 55-jahriges Jubilaum zurtick. Ereignis- und erfolgreiche
Jahre, in denen Deutschlands groBte private Férderorganisation im sozialen Bereich mehr als
vier Milliarden Euro an soziale Projekte weitergegeben und sich daftr starkgemacht hat, die
Lebensumstande von Menschen mit Behinderung dauerhaft zu verbessern.

Heute steht die Aktion Mensch fir eine Gesellschaft, in der Unterschiede ganz normal sind —
und freut sich Uber ein erfolgreiches Jahr 2019.

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/55-Jahre
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hochstes Fordervolumen °apg°
in der Geschichte 494,8 M [ lllOnen

der Aktion Mensch: o
Euro Lotterieeinnahmen

1 9 6 4 (Anstieg um :
27,5 Millionen Euro l.O S
Millionen Euro i

Mehr als Millionen Menschen erhielten
eine Gewinnbenachrichtigung
, der Aktion Mensch

8 943 COQ 68 Losbesitzer*innen freuten sich lGber
® Gewinne zwischen einer halben Million
Anzahl geférderter r—' D und zwei Millionen Euro

Projekte 2019
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Freundeten sich bei den Dreharbeiten an: die beiden Darsteller der Kampagne ,,Mission Inklusion®.




Mission Zukunft

Mission Zukunft —
Zeichen setzen

Es gibt noch viel zu tun, um Inklusion voranzubringen. Das
zeigt die Fortsetzung der Kampagne ,Mission Zukunft*

ebenso wie die vielen anderen Aktionen und Projekte, mit
denen die Aktion Mensch im Jahr 2019 Zeichen setzte.
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Kapitel 1 — Mission Zukunft — Zeichen setzen
Kapitelzusammenfassung in Leichter Sprache

Eine Mission ist ein besonderer Auftrag etwas zu tun.
Zum Beispiel: Sich fur Inklusion stark-machen.
Inklusion bedeutet:

» Alle Menschen konnen uUberall dabei sein.

» Alle Menschen kénnen Uberall mit-machen.

Und das soll von Anfang an so sein.

Daflr hat die Aktion Mensch

viele Aktionen gemacht.

Aber oft ist das in unserer Gesellschaft noch anders.
Viele Menschen werden beschimpft: Weil sie anders sind.
Deshalb muss noch viel fur Inklusion getan werden.

Die Aktion 2019 von der Aktion Mensch ist ein Zeichen
gegen Hass.




Zeichen setzen
gegen Hass

Kampagne zeigt die Realitat

Eine Welt, in der Inklusion ganz selbstverstandlich ist: Diese
Vision hat die Aktion Mensch mit inrem Kampagnenfilm ,Mission
Zukunft” entworfen. Menschen mit und ohne Behinderung leben
und arbeiten darin ganz selbstverstandlich zusammen. Dass ein
vorurteilsfreier Umgang allerdings noch nicht die Realitat ist, zeigen
viele Kommentare zum Thema im Netz. Denn neben den Uber
wiegend positiven Reaktionen auf die Kampagne gab es in den
sozialen Medien auch offenkundig diskriminierende AuBerungen.
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Inkluencer*in werden
Viel Aufmerksamkeit durch
Mitmach-Aktionen

Die Kampagne in Zahlen:

Views Film [
YouTube und 1 8 M ' o
Facebook , o
Interaktionen

Social Media P

Kommentare rund

Social Media ®

eingereichte

Bilder Website °

Presseberichte rund 4

Film auf in 790 Kinos
Leinwand
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Reinhold

Inklusion bedeutet fur mich, dass jeder
Mensch die gleichen Chancen haben soll.

w Balwls via Facebook

ich h Mongos

Eine von der Aktion Mensch initiierte Umfrage von
YouGov hat gezeigt, dass mehr als die Halfte der 500
befragten Menschen mit Behinderung bereits Erfahrun
gen mit Diskriminierung haben. Diese reichen von rlck
sichtslosem Verhalten bis hin zu kérperlichen Angriffen.

Missstande aufzeigen

Mit dem Film ,Mission Zukunft 2: So ist die Realitat”
machte die Aktion Mensch daher im vergangenen Jahr
auf bestehende Missstande aufmerksam. Durch zusatz
liche Mitmach-Aktionen setzte sie ein starkes Zeichen
fur Toleranz und zeigte, wie wichtig hierfur das Enga
gement aller Menschen ist. Gleichzeitig rief sie ihre
UnterstUtzer*innen dazu auf, selbst im eigenen Umfeld
Einfluss zu nehmen und als ,,Inkluencer*in“ aktiv zu wer
den. Mit einem Foto samt Statement gegen den Hass
oder durch die Teilnahme an einer Petition fur mehr
Inklusion. Aus den vielen eingereichten Fotos entstand
Ende des Jahres ein aufmerksamkeitsstarkes Bildmotiv.



Es zeigt: Wir sind viele! Das Bild war zudem grof3flachig
in mehreren deutschen Metropolen zu sehen. Die Aktion
Mensch konnte auBBerdem rund 50 Influencer*innen mit
und ohne Behinderung gewinnen, die das Thema Inklu
sion und Toleranz in ihren Kanalen aufgriffen.

Ein Highlight der Mitmach-Aktionen war die Verlosung
von T-Shirts. Alle, die ein Foto plus Kommentar einreich
ten, konnten eines von 1.500 nachhaltig und fair produ
zierten Statement-T-Shirts mit dem Aufdruck #Inkluencer
gewinnen. Die begehrten Shirts sind in Kooperation mit
dem Projekt #notjustdown entstanden. Damit setzen
sich die Geschwister Marian und Tabea Mewes fur einen
offeneren und vorurteilsfreien Umgang mit Menschen
mit Downsyndrom ein. Das T-Shirt-Motiv ist Marians
erster Design-Auftrag. Jetzt sind die Zeichnungen des
22-Jahrigen auf den T-Shirts verewigt.

Weitere Informationen unter www.aktion-mensch.de/
dafuer-stehen-wir/vonanfangan.html

Mission Zukunft

Tobias

Inklusion bedeutet fur mich niemanden auszugren
zen und wirkliches miteinander férdern!

o
| lassen.

Das Mosaik aus einge
reichten Fotos zeigt: Viele
engagieren sich gegen
Ausgrenzung und Hass.

Die Ge
schwister
Mewes mit
Inkluen
cer*innen
T-Shirts.

Mehr als

1 500 verloste T-Shirts
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Gemeinsam
die Welt verandern

Jugendaktionscamp im Zeichen
des Aktionstags 5. Mai

Mehr als 700 Aktionen gab es rund um den Européischen Protest
tag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung im Jahr 2019.
Das Motto: #Missioninklusion — Die Zukunft beginnt mit DIR.
Angesprochen waren vor allem Kinder und Jugendliche, aber auch
Menschen, die in Schulen oder in der Kinder- und Jugendhilfe
arbeiten. Sie alle haben sich rund um den 5. Mai mit Demos und
Infoveranstaltungen fur eine inklusive Zukunft eingesetzt.

Erstes Jugendaktionscamp zum Aktionstag

Auch das erste Jugendaktionscamp der Aktion Mensch stand
2019 im Zeichen des Aktionstags. Vom 3. bis 5. Mai kamen in
Bonn 100 junge Menschen mit und ohne Behinderung zwischen
15 und 24 Jahren aus ganz Deutschland zusammen. Viele der
Teilnehmer*innen hatten sich schon davor fir Inklusion einge
setzt — und sich voller Begeisterung fur die Teilnahme an der
Veranstaltung beworben. ;\Was wir gegen Hate Speech tun
konnen®, Wie konnen Geschichten und Kampagnen inklusiver
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werden?“ oder ,Wie sich die Bildung von morgen verdndern konnte”
sind nur drei der Aspekte, Uber die die Jugendlichen diskutierten.

Gelegenheit fiir Austausch und Engagement

Viele Projekte und Organisationen stellten ihr Angebot bei einem
~Markt der Moglichkeiten” vor und kamen mit den Jugendlichen
ins Gesprach. So haben sie erfahren, wo und wie sie sich fur Inklu
sion engagieren konnen und dass sie und ihre Stimme wichtig
sind. Teilnehmerin Tamara nahm das wortlich: Sie hatte bei einem
der Workshops einen Song zum Thema Inklusion geschrieben
und prasentierte ihn zusammen mit Yasha, der sie auf der Gitarre
begleitete. Ein Musikvideo des Songs, das beide gemeinsam mit
Rapper Dennis realisierten, wurde im Mai 2020 veroffentlicht.

Politische Forderungen
Die Stimmen aller Jugendlichen wurden dann bei einer Demons
tration am 5. Mai in Bonn laut. ,Wir sind viele, wir sind laut, weil man



Mission Zukunft

Wieder ein voller Erfolg:
der Aktionstag 5. Mai.

Der stellvertetende
NRW-Minister
prasident Stamp

spricht zu den
Jugendlichen.

uns die Zukunft klaut®, war die Botschaft, die die Teilnehmer*innen an

die Politik richteten. Aus Berlin schickte der Bundesbehindertenbe

auftragte Jurgen Dusel einen Grul3 an die Jugendlichen. Er bestéarkte In Kooperation mit:
sie darin, fur ihre Rechte einzutreten. lhre Forderungen Ubergaben sie

dem stellvertretenden Ministerprasidenten von Nordrhein-Westfalen,

Dr. Joachim Stamp. Inklusion sollte Uberall selbstverstéandlich sein,

so die Forderung der Jugendlichen: in der Bildung, bei der Arbeit und Evangelische Jugendsozialarbet
beim Thema Wohnen. ESA ]

Gemeinsam etwas bewirken eutsches Rtes keuz e
Integrationsminister Stamp nahm die Anliegen der Jugendlichen ernst ' N
und lud ins Ministerium nach Dusseldorf ein. Auch hier wurde diskutiert. )§
Die Jugendlichen konnten wichtige Impulse setzen und fuhren mit vie Ju'ge(\d‘o

len neuen Ideen nach Hause. AuRerdem im Gepack: neuer Schwung fur
weiteres Engagement. Denn 2020 gibt es eine Fortsetzung des Jugend Wesitere Informationen unter

Kti ich 120 dliche fii h L q www.aktion-mensch.de/was-du
aktionscamps. Dann setzen sic Jugendliche fir mehr Miteinander tun-kannst jugendaktionscamp/
und eine bunte Gesellschaft ein, in der alle mitmischen kénnen. jugendaktionscamp-2019
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Fur Klima und
Barrierefreiheit

Unterstitzung fur Fridays for Future

Gelebte Inklusion ist, wenn sich junge Menschen mit

und ohne Behinderung gemeinsam fir Themen einsetzen,

die ihnen am Herzen liegen. Wie im Sommer 2019. Mit
den Bonner Fridays-for-Future-Aktivist*innen gestal
tete die Aktion Mensch den Globalstreik #allefursklima
in Bonn barrierefrei. An diesem Tag rief die junge Klima
bewegung dazu auf, ein Zeichen fir eine lebenswerte
Zukunft zu setzen.

Alle kénnen sich einbringen
Mit Unterstitzung der Aktion Mensch wurde die Veran
staltung fur die rund 11.000 Teilnehmer*innen barriere

frei gemacht: durch Gebardensprachdolmetscher*innen,

ein Rollstuhl-Podest, eine Rampe zur Bihne und ein
rollstuhlgerechtes WC. Auch Aktivist*innen mit Behin
derung hatten so die Moglichkeit, ihre Forderungen
selbstbestimmt einzubringen. Altere Teilnehmer*innen
und Eltern mit kleinen Kindern freuten sich ebenfalls
Uber die barrierefreien Angebote. So wurde dieser Tag
nicht nur zum Zeichen fur mehr Klimaschutz, sondern
auch far mehr Inklusion in der Gesellschaft.
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Die Bunte Bande
erobert die Blihne

Musical-Koffer fur Padagog*innen

sGemeinsam sind wir stark® hei3t das Musical

zur Bunten Bande, das im Februar 2019 vor

gestellt wurde und das in doppelter Hinsicht

inklusiv ist: durch die finf Kinder der Bunten Materialien fiir jeden Bedarf
Bande, die sich in ihrer Vielfalt gegenseitig im Musical-Koffer.

schatzen und sich gemeinsam fur Mitbestim
mung und Akzeptanz starkmachen. Und indem
padagogische Fachkrafte es auch mit sehr
heterogenen Klassen (Grundschulalter sechs
bis zehn Jahre) gut und erfolgreich umsetzen
konnen. Der Musical-Koffer enthalt dafir alle Weitere Informationen
Materialien. Fast 500 Koffer wurden 2019 unter www.aktion-mensch.de/
bereits verschickt. bunte-bande
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Mission Zukunft

inklusion.de —
alles Wissenswerte
gebundelt

Jetzt mit Fachinformationen
zu Arbeit und Barrierefreiheit

inklusion.de:
informativ und
Ubersichtlich aufbereitet.

Die Arbeit am Fachportal der Aktion prozess zu beachten? Und wo kannich Bera  Mensch im Rahmen des ,Inklusionsbarome
Mensch, das viele Themen rund um die tung und Unterstltzung bekommen, wenn ters Arbeit”, erganzen das Serviceangebot
Umsetzung von Inklusion bundelt, ging beispielsweise der Arbeitsplatz barrierefrei  im Netz. Auch in Zukunft werden die beste
auch 2019 weiter. Gestartet war das Portal umgebaut werden muss? Die Aktion Mensch henden Themenbereiche weiter erganzt
im Oktober 2018 zunachst mit Informa mochte die Wissenslicken auf inklusion.de  und stetig aktualisiert. Alles mit einem Ziel:
tionen zum Thema inklusive Bildung fur schlieBen und zu mehr Offenheit beitragen.  Menschen, die sich fur Inklusion interessie
Padagog*innen und andere Verantwortli ren, durch wissenswerte Informationen und
che der schulischen und auBBerschulischen Inklusionsbarometer Arbeit hilfreiche Praxistipps zu unterstitzen.
Bildungsarbeit. In 2019 folgte neben dem Hilfestellung hierbei geben auch die vielen

Querschnittsthema Barrierefreiheit auch guten Beispiele auf der Seite, die Interes

das Thema Arbeit: Welche Vorteile bietet  sierte zum Stébern einladen. Aktuelle Zah

es Unternehmen, Fachkrafte mit Behinde len zur Arbeitsmarktsituation von Menschen

rung einzustellen? Was ist im Bewerbungs mit Behinderung, erhoben von der Aktion Weitere Informationen unter

www.aktion-mensch.de/inklusion
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Der Familienratgeber ist ein Online-Angebot
der Aktion Mensch. Auf der Website kénnen
Menschen mit Behinderung und ihre Familien
wichtige Informationen zum Thema Leben mit
Behinderung finden: von der Schule tber Beruf,

Freizeit, Barrierefreiheit, Rechte, Wohnen und
Beratung bis hin zur Kranken- und Pflege
versicherung und vielem mehr. Besonders
hilfreich ist die Adressdatenbank mit Gber
25.000 Adressen aus ganz Deutschland.

Beratung fur

werdende Eltern

Broschire des Familienratgebers gibt Hilfestellungen

Viele Eltern fiihlen sich liberfordert und
hilflos, wenn sich ihr Kind anders entwickelt
als die meisten anderen. Der neue Ratge
ber ,Wenn erst mal alles anders ist” gibt
werdenden Eltern und Angehorigen von
Kindern mit Behinderung oder einer chroni
schen Erkrankung eine erste Hilfestellung.

Auf 48 Seiten gibt die Broschire Antwor
ten auf Fragen rund um die neue Situation.
Wo finde ich medizinische Anlaufstellen zu
Diagnose und Therapie, finanzielle Unter
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stUtzung oder Selbsthilfegruppen? Was ist
Frihforderung und welche Nachteilsausglei
che gibt es fur Familien? Neben praktischen
Hilfestellungen enthalt der Ratgeber auch
wichtige Adressen von Beratungsstellen,
gibt Tipps zur Bewaltigung des Alltags sowie
Informationen, wie Eltern zu ihrem Recht
kommen.

Zusatzliche Materialien online
Entstanden ist die Broschure in vielen
Gesprachen und Workshops gemeinsam

mit Berater*innen und Expert*innen sowie
erfahrenen Familien. Interessierte kdnnen
sie kostenlos Uber den Familienratgeber
der Aktion Mensch bestellen oder herun
terladen. Erganzt wird die Broschure durch
zusatzliche Online-Angebote.

Weitere Informationen unter
www.familienratgeber.de/elterninfo
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Kommune Inklusiv
gibt Wissen weiter

Aktion Mensch macht Erfahrungen

fur alle zuganglich

Fiinf Modellkommunen, ein Ziel: Sie wollen
bis 2022 in vielen Bereichen inklusiv werden
und haben in den vergangenen zwei Jahren
viele Kontakte geknlUpft, um das zu errei
chen. Seit September 2019 teilen die Inklusi
ons-Expert*innen ihre Ideen auch mit ande
ren: Der Wissenstransfer hat begonnen.

Zum Expert*innen-Austausch in Bonn trafen
sich Mitte September mehr als 100 Ver-
treter*innen aus den finf Modellkommunen
mit anderen Inklusionsprojekten. Sie disku
tierten, wie Inklusion am besten gelingt und
wie Probleme auf dem Weg dorthin gelost
werden kénnen. In acht Diskussionsrunden
stellten sich auch Projekte vor, die bereits
vorbildliche Arbeit leisten. Dabei ging es um

Netzwerkarbeit, Partizipation oder Mobilitat
durch Digitalisierung. Aber auch Uber Bildung,
Arbeit und Freizeit wurde diskutiert.

Start des Wissenstransfers

Die Praxis-Erfahrungen aus den funf Modell
kommunen sind ab sofort online verflugbar:
Auf den Seiten von Kommune Inklusiv finden
Interessierte Texte, Checklisten, Arbeits
blatter, Empfehlungen und Projektbeispiele
sowie Videos aus den Modellkommunen.

So koénnen alle Inklusionsprojekte und Kom
munen in Deutschland davon profitieren.

Projekte fiir mehr Teilhabe
Auch die Arbeit in den Modellkommunen
geht weiter. In Schneverdingen soll es

Mission Zukunft

Expert*innen tauschen sich aus.

zum Beispiel bald Qualifizierungskurse fir
Lehrer*innen geben. In Rostock fand 2019
zum ersten Mal eine inklusive Jugendfreizeit
statt, die die teilnehmenden Kinder selbst
geplant haben. Und in Erlangen trifft sich
nun regelmafig das ,Generationen-Café”.
Um diese Projekte fur ein inklusives Zusam
menleben in der Gemeinde nachhaltig umzu
setzen, werden die Kommunen bis 2022 von
der Aktion Mensch begleitet und jeweils mit
bis zu 600.000 Euro gefordert.

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/
kommune-inklusiv
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Technik-Experte Dennis Winkens (rechts) gratuliert zur erfolgreichen Teilnahme am Hackathon.




Neues ausprobieren

Neues
ausprobieren

Digitale Medien sind langst Teil des Alltags und beeinflussen das
Leben von Menschen mit und ohne Behinderung gleichermal3en. Die
Aktion Mensch tragt mit ihrem Engagement dazu bei, bestehende
digitale Angebote noch inklusiver zu machen, innovative Projekte zu
unterstitzen und neuen Ideen zum Durchbruch zu verhelfen.
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Kapitel 2 — Neue Sachen aus-probieren
Kapitelzusammenfassung in Leichter Sprache

Digitale Medien gehdren heute zum Leben
von Menschen mit und ohne Behinderung dazu.
Das sind zum Beispiel:
* Der Computer,
* das Smart-Phone
Das ist ein besonderes Handly.
* Oder das Tablet
Das ist ein kleiner Computer.
Den konnen die Menschen Uberall mit hin-nehmen.

Die Aktion Mensch tut viel dafur:
Dass alle Menschen die digitalen Medien benutzen kdnnen.
Und sie unterstutzt neue gute Ideen fur digitale Medien.




Bunte Symbole
fur mehr Vielfalt

Inklusive Emojis jetzt fUr alle verflgbar

Lachende Gesichter, winkende Hande oder eine Sahnetorte —
mit Emojis ergénzen wir unsere Texte in Nachrichten, sozialen Netz
werken oder Chats. Beim Thema Behinderung endete die Fantasie
in der digitalen Unterhaltung meist ziemlich schnell: Emojis mit
Rollstuhl oder Blindenfuhrstock? Lange Fehlanzeige! Durch das
Engagement der Aktion Mensch ist das jetzt anders.

Jetzt wirds bunt — und vielfaltig

Um mehr Vielfalt in die Welt der bunten Zeichen zu bringen, ent
wickelte sie bereits vor drei Jahren die Tastatur-App Inklumoji.
Diese ermoglichte die Nutzung neuer digitaler Zeichen. Den
Antrag fur eine Vereinfachung stellte die Aktion Mensch bei

Neues ausprobieren

Unicode, dem Gremium, das Uber die Standardisierung von Schrift-
zeichen und Textelementen entscheidet. Dieses hat nun einige
inklusive Emojis sogar in die reguldre Sammlung aufgenommen
und so fur alle verfugbar gemacht: Seit 2019 kénnen auch Emojis
fur Gebardensprache, Horgeréte, Prothesen, Rollstuhl und Assis
tenzhund ausgewahlt werden.

Weitere Emojis folgen

Ein toller Erfolg, auch wenn Symbole wie Gehhilfen, Rampen, Aufziige
oder Untertitel weiterhin fehlen. Um diese Wiinsche von Nutzer*innen
ebenfalls aufzunehmen, bleibt die Aktion Mensch mit weiteren

Antragen am Ball.
Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/
dafuer-stehen-wir/
das-bewirken-wir/inklumoji/
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BlindenfuBballer Celebi
mit Hightech-Brille.

Technologische Premiere

Im Museum

FC St. Pauli stellt Hightech-Brille fir blinde Menschen vor
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Im Juni 2019 war es so weit — gemeinsam mit dem Museum des
FC St. Pauli stellte die Aktion Mensch eine echte Innovation vor:
eine Brille, mit der sich blinde Besucher*innen frei im Museum
bewegen kdnnen.

Das innovative Wegeleitsystem BLINDSPOTTER MR (Mixed Reality)
ermoglicht blinden und sehbehinderten Ausstellungsbesuche
r*innen ein ganz neues Museumserleben basierend auf der High
tech-Brille ,HoloLens": Durch dreidimensionalen Sound erhalten

sie einen raumlichen Eindruck und damit ein sehr viel lebendigeres
Ausstellungserlebnis als mit einem klassischen Audioguide.

Die neuartige Technik wurde im Rahmen eines Fachgesprachs
im FC St. Pauli-Museum vorgestellt. Der Technische Direktor des
FC St. Pauli, Ewald Lienen, sowie BlindenfuBballer und , Tor des
Monats“-Schitze Serdal Celebi vom FC St. Pauli demonstrierten



interessierten Journalist*innen die innovative Technologie, die vom
Nurnberger Unternehmen INCLUSIFY entwickelt wurde.

Selbstbestimmt Raume erkunden

Wenn sich Besucher*innen mit BLINDSPOTTER durch die Aus
stellung bewegen, stellt die HoloLens-Brille Gber die Verortung
im Raum und 3-D-Sound einen Laufweg her und leitet sie zu inte
ressanten Objekten im Raum. Werden multimediale Exponate
erreicht, starten Audio-Quellen mit Informationen. Diese kénnen
Nutzer*innen per Sprache steuern. Durch Téne warnt die Brille
zudem vor Abweichungen vom Weg sowie vor Hindernissen im
Bereich des Oberkorpers — dhnlich wie moderne Fahrassistenz-
Systeme im Auto.

FUr die Einrichtung des Systems wurde die Ausstellung exakt ver

messen, um Laufwege und Objekte zu erfassen. Raum- und Objekt-

Neues ausprobieren

Fachgesprach
im FC St. Pauli-Museum.

beschreibungen sprach Ex-Stadionsprecher Rainer Wulff ein. Die
Technik wurde in der Sonderausstellung ,KIEZBEBEN — die zweite
Geburt des FC St. Pauli“im Museum am Millerntor erstmalig einge
setzt und begeisterte alle Anwesenden. Nach erfolgreicher Pilot
phase wird BLINDSPOTTER MR den Besucher*innen ab Frihjahr
2020 dauerhaft zur Verfligung stehen.

Die Aktion Mensch, die die Realisierung im FC St. Pauli-Museum
finanziell und mit Fachexpertise unterstitzt hat, berichtete Uber
ihre Social-Media-Kanéle live aus Hamburg. So haben insgesamt
fast zehn Millionen Menschen von der neuen Technik erfahren.

Weitere Informationen unter www.aktion-mensch.de/
newsfeed/hightech-brille.html
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Digitale Ideen
selbst gemacht

Der Hackathon wird zum Erfolgsrezept

Im Februar 2019 veranstaltete die Aktion Mensch zum dritten Mal einen Hackathon
zur Entwicklung neuer digitaler Produkte. Diesmal zusammen mit der Firma Inclusify.
Das Ziel war die Entwicklung von inklusiven und barrierefreien Technologien. Engagierte
Programmierer*innen mit und ohne Behinderung haben ein Wochenende lang gemeinsam
\ / mit Nutzer*innen an neuen digitalen Losungen gefeilt. Mit Erfolg: Im Laufe des Wochenen
\ / des wurden viele Erfindungen auf den Weg gebracht, von denen die Aktion Mensch drei
pramierte:

¢ Die App Flash Call unterstitzt dabei, schnell Telefonanrufe anzunehmen.
Das hilft nicht nur Menschen mit motorischen Einschrankungen. Auch
Fahrradfahrer*innen profitieren von der App.

* Der barrierefreie Kalender erleichtert mit Piktogrammen die Bedienung
eines digitalen Kalenders.

* Rollmap zeigt, ob Wege und Stral3en barrierefrei ausgebaut sind — zum
Nutzen fur Rollstuhlfahrer*innen oder Menschen mit Kinderwagen, Rollator
oder grof3em Koffer.

Weitere Informationen unter www.aktion-mensch.de/
menschen-und-geschichten/in-aktion/hackathon.html
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Neues ausprobieren

Die Teilnehmenden des Hackathons sind sich einig: Es war ein tolles Wochenende voller guter Ideen und Begegnungen.
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Wenn Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam lernen und aufwachsen, entstehen Vorurteile erst gar nicht.




Gesellschaft
mitgestalten

Zehn Jahre UN-Behindertenrechtskonvention: Anlass genug hin
zuschauen, wie es um die Inklusion in der Gesellschaft bestellt

ist: auf einer Veranstaltung der Aktion Mensch mit der UNESCO-
Kommission zu inklusiver Bildung ebenso wie durch eine Studie mit
der ZEIT zur schulischen Inklusion. Um Inklusion im Alltag ging es
beim Spielplatz-Projekt ,Stick zum Glick® mit REWE und Procter &
Gamble sowie inklusiven Veranstaltungen mit dem Deutschen
Olympischen Sportbund.

Gesellschaft mitgestalten
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@ag Kapitel 3 — Die Gesellschaft verandern
Kapitelzusammenfassung in Leichter Sprache

Seit 10 Jahren gibt es UN-Behinderten-Konvention.

Das ist ein Vertrag.

In dem Vertrag stehen die Rechte von Menschen mit Behinderung.
Zum Beispiel auch das Recht:

* Dass alle Menschen Uberall mit-machen kénnen.

* Und dass sie Uberall dabei sein konnen.

Denn das ist Inklusion.

Die Aktion Mensch hat genau hin-geguckt:
Wo es schon Uberall Inklusion gibt.
Zum Beispiel:
* Bei einem Bericht Uber das Lernen fur alle Menschen.
» Bei dem Spielplatz-Projekt von den Firmen:
REWE und Procter & Gamble.
* Und bei der Sport-Veranstaltung
vom Deutschen Olympischen Sport-Bund.
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Demokratie braucht

Inklusion

Veranstaltung von Aktion Mensch und UNESCO

Um die Frage, wo inklusive Bildung

in Deutschlang heute steht, ginges

am 2. Dezember 2019, dem Vorabend des
Internationalen Tags der Menschen mit
Behinderung: Bei einer Veranstaltung der
Deutschen UNESCO-Kommission und der
Aktion Mensch beim Bundesbehinderten
beauftragten Jurgen Dusel in Berlin trafen
sich Wissenschaftler*innen und Praktiker*in
nen aus Bildung, Politik und Verbanden. lhre
Bilanz nach zehn Jahren UN-Behinderten
rechtskonvention: Deutschland ist von einem
inklusiven Bildungssystem mit vergleich
baren Chancen fir alle weit entfernt.

LInklusive Bildung ist ein Grundrecht, sie
muss selbstverstandlich sein®, erklarte

Jargen Dusel. Schule habe die wichtige
Aufgabe, Kindern den Wert einer demo
kratischen Gesellschaft zu vermitteln.
,Demokratie braucht Inklusion®, so Dusel.

Begegnungen ermdglichen

Nach wie vor ist das gemeinsame Lernen
von Kindern mit und ohne Behinderung
noch nicht die Regel. Noch immer lernt
die Mehrheit der Kinder und Jugendlichen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf
an Forderschulen, statt den Unterricht an
allgemeinen Schulen zu besuchen. ,Wir
mussen fur Strukturen sorgen, damit Kin
der gemeinsam lernen kéonnen und dadurch
Begegnungen moglich werden. Wenn Kin
der mit und ohne Behinderung von Anfang

Gesellschaft mitgestalten

.

an gemeinsam lernen und aufwachsen,
entstehen Vorurteile im Erwachsenenalter
gar nicht erst”, so Christina Marx, Sprecherin
fur Inklusion bei der Aktion Mensch und Mit
glied des Expertenkreises Inklusive Bildung
der UNESCO-Kommission.

Bereits im Sommer hatte die Fachgruppe
Empfehlungen zum Aufbau eines inklusiven
Bildungssystems vorgelegt.

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/inklusion/
bildung/hintergrund/positionen/
unesco-kommission.html
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Inklusion in der Schule:

Was denken die Menschen?

Studie mit der ZEIT zeigt deutliche Unterschiede

Seite 32

Zehn Jahre UN-Behindertenrechtskonvention in
Deutschland — und nun? Das wollte die Aktion Mensch
gemeinsam mit der Wochenzeitung ,,Die ZEIT* und
infas in der reprasentativen Studie ,Schulische Inklu
sion“ herausfinden. Das Ergebnis: Wahrend eine
grofBe Zustimmung zu Inklusion im taglichen Zusam
menleben und in der Freizeit herrscht, zeigt sich die
Gesamtbevolkerung bei der Frage, ob Kinder gemein
sam unterrichtet werden sollten, zurtckhaltender:

66 Prozent sprechen sich fur inklusiven Unterricht aus.
Eltern, deren Kinder eine Inklusionsschule besuchen,
beurteilen den gemeinsamen Unterricht deutlich
positiver als die Gesamtbevolkerung (78 Prozent). Die
Auswirkung von schulischer Inklusion auf die Sozial
kompetenzen der Lernenden schatzt ein GroBteil der
befragten Personen positiv ein: Mehr als drei Viertel
von ihnen sind von positiven Effekten Gberzeugt.

Ein selbstverstandliches Miteinander durch schulische Inklusion.

Mehr Toleranz und Miteinander

Ein inklusives Schulsystem fuhre zu mehr Toleranz,
einem besseren Miteinander sowie zu héherer Engage
ment-Bereitschaft und wirke sich positiv auf die Persén
lichkeitsentwicklung aus. Kritischer beurteilen sie den
inklusiven Unterricht, wenn es um Fragen der Leistungs
forderung geht: Rund die Halfte von ihnen (52 Prozent)
glaubt, dass besonders leistungsstarke Kinder im fach
lichen Lernen gebremst werden — eine Einschatzung,
die Fachleute nicht bestatigen.

Weitere Informationen unter g
www.aktion-mensch.de/
studie-inklusion-schule
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... fuhrt zu mehr Toleranz.

N .. fordert ein
-
Gg besseres Miteinander.

... wirkt sich positiv auf die
Personlichkeitsentwicklung
von Kindern aus.

>75%

glauben:

Schulische

Inklusion... .. erhdht die Bereitschaft,
sich sozial zu engagieren.

Effekte schulischer Inklusion

infas DIE

Gesellschaft mitgestalten

Haltung zu Inklusion im
Kindes- und Jugendalter

©

94 %

Fast die gesamte Bevolkerung
(94 Prozent) ist der Meinung,
dass Kinder mit und ohne Beein
trachtigung in ihrer Freizeit

die Moglichkeit haben sollten,
gemeinsam aufzuwachsen.

66 %

Gemeinsamen Unterricht in der
Schule befirworten hingegen nur
66 Prozent der Gesamtbevolkerung.
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Barrierefreie Spielplatze.
Damit Grenzen verschwinden.

Gemeinsames
Toben ohne Hindernisse

Inklusive Spielplatze bereichern alle Kinder

REWE

Ziemlich unzertrennlich:
gemeinsam toben, spielen,
lachen.
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Braunschweig und Dortmund haben ihn,
Bielefeld und Mannheim ebenfalls. Einen inklu
siven Spielplatz, auf dem Kinder mit und ohne
Behinderung zusammen toben kénnen. Moglich
gemacht wurde das durch ,,Stiick zum Gluck®, eine
Kooperation der Aktion Mensch mit REWE und
Procter & Gamble. Bereits im zweiten Jahr sind in
Deutschland inklusive Spielpldtze neu entstan
den, wurden renoviert oder sind um Spielgerate
erganzt worden. 20 sind es inzwischen — und es
werden noch mehr. No6tig sind die Tobezonen fir
die Kleinen allemal.

Barrierefreiheit? Fehlanzeige

Die meisten Familien gehen mindestens einmal
pro Woche mit ihren Kindern auf den Spielplatz
(75 Prozent), mehr als die Halfte sogar mehrmals
pro Woche (54 Prozent). Das ergab eine Studie

von Innofact. Allerdings ist der ,,Hausspielplatz”
vor der Tur meist nicht barrierefrei. Nur 36 Prozent
der Befragten kennen einen Spielplatz, auf dem
Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam
spielen konnen. Dabei wiinschen sich die meisten
Eltern genau dies, denn inklusive Spielplatze sind
bereichernd fur alle Kinder.

Weitere Investitionen folgen

Um auch die Kindersicht zu zeigen, ging die Initi
ative Stlck zum Glick mit dem Kurzfilm ,Ziemlich
unzertrennlich” ins Kino und in die sozialen Netz
werke. Der Film zeigt die rdumlichen Grenzen auf,
die es beim gemeinsamen Spielen von Kindern mit
und ohne Behinderungen noch immer gibt. Grund
genug, fur Sttck zum Glick eine Million Euro bun
desweit in die Spielplatzlandschaft zu investieren.

Weitere Informationen unter www.aktion-mensch.de/
ueber-uns/kooperationen/stueck-zum-glueck.html
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Startschuss fur
gemeinsame
Sport-Projekte

Kooperation mit dem Deutschen
Olympischen Sportbund

Seit 2018 kooperieren die Aktion Mensch
und der Deutsche Olympische Sportbund
(DOSB) miteinander. Dabei verfolgen sie
das gemeinsame Ziel, die Umsetzung von
Inklusion im und durch Sport voranzubrin
gen. Ein besonderer Schwerpunkt in der
Zusammenarbeit liegt auf der Sensibilisie
rung, Beratung und Férderung der tGber 100
Mitgliedsorganisationen des DOSB. Anfang
2019 starteten 16 Mitgliedsverbande Pro
jekte zur Umsetzung von Inklusion, die von
der Aktion Mensch geférdert werden.

SB
%Y

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/ueber-uns/
kooperationen/partner-im-sport.html

Gesellschaft mitgestalten

Inklusives Leseerlebnis
fur kleine Sportfans

Zu Gast bei Hertha BSC und Werder Bremen

Um sportbegeisterte Kinder mit und ohne Behinderung in ihrer Freizeit
zusammenzubringen, veranstaltete die Aktion Mensch 2019 zwei inklusive
Kinderbuch-Lesungen gemeinsam mit Vereinen der Bundesliga: Im Februar hat
sie mit dem SV Werder Bremen und der DFL Stiftung zu einer Lesung fur Bre
mer Grundschiler*innen ins Weserstadion eingeladen. Profis des SV Werder
Bremen und Vorleser*innen mit Behinderung lasen den 120 gespannt lauschen
den Kindern aus dem Kinderbuch ,Die Bunte Bande“ vor.

Ende 2019 setzte auch Hertha BSC ein Zeichen fur Inklusion von Anfang an:
Zusammen mit der Aktion Mensch veranstaltete der Bundesligist fur 270 Kinder
eine Bunte Bande-Lesung im Olympiastadion in Berlin. Uber eine Live-Video
Ubertragung konnten die Kinder einer blinden Vorleserin beim Lesen mithilfe
der Brailleschrift zuhéren und auf die Finger schauen. Wie immer waren bei den
Lesungen auch der Moderator der ZDF-Kindersendung PUR+ Eric Mayer sowie
Dolmetscher*innen fir Gebardensprache und Leichte Sprache dabei.

Barrierefreie Lesung
bei Hertha BSC.
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Zusammen Zeit verbringen: im Arbeitsleben ebenso wie in der Freizeit.




Teilhabe verbessern

Teilhabe
verbessern

Die guten Ergebnisse der Aktion Mensch-Lotterie, neue Forder
programme, Anderungen in der Férdersystematik und bessere
Konditionen haben 2019 zu einem besonderen Erfolg gefihrt:

Mit 196,4 Millionen Euro war es das Jahr mit der hochsten Forder-
summe, die die Aktion Mensch jemals ausschiutten durfte. Damit
konnten noch mehr inklusive Projekte gefordert werden als je zuvor.
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@ag Kapitel 4 — Das Mit-Machen besser machen
Kapitelzusammenfassung in Leichter Sprache

Die Aktion Mensch hat viele Sachen verandert.

Zum Beispiel:

Es gibt neue Forder-Programme.

Das bedeutet,

die Aktion Mensch gibt Geld:

* FUr noch mehr gute Ideen

* und neue Projekte.
In einem Projekt arbeiten mehrere Menschen zusammen.
Gemeinsam machen sie sich fur eine Sache stark.

Im Jahr 2019 hat die Aktion Mensch

mehr Geld fur inklusive Projekte gegeben:

Als in allen anderen Jahren.

Inklusive Projekte bedeutet:

Da sind Menschen mit und ohne Behinderung dabei.
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Teilhabe verbessern

Wohin flief3en die
Fordergelder?

L]
X
Mio.€
Fordersumme in Euro Angabe pro Bundesland:

pro 1.000 Einwohner*innen Fordersumme in absoluten Zahlen s
ieder

@ unter 1.500 Euro (Minimalwert: 1.170 Euro) sachsen
@ 1.501-2.200 Euro
@ 2.200-3.000 Euro
@ ber3.000 Euro (Maximalwert 4.216 Euro)

Unsere Lebensbereiche

2,6

in der Férderung 2019 Mio. € ARUCIERT
Anzahl Mio. €
Arbeit 213 299
Barrierefreiheit und Mobilitat 985 19,3
Bildung und 2.557 85,2
Personlichkeitsstarkung
Freizeit 4931 364 Baden Wirttemberg
Wohnen 137 21,2
Sonstiges 120 44
Summe 8.943 196,4

% Weitere Informationen unter www.aktion-mensch.de/karte
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Chancen prufen,
Forderung finden

|deen jetzt noch einfacher verwirklichen
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Viele kreative Menschen mit inklusiven Projektideen traumen
von einer Férderung, aber nicht alle trauen sich zu, einen entspre
chenden Antrag zu stellen. Ein guter Grund fir die Aktion Mensch,
im Jahr 2019 ihre Fordersystematik zu vereinfachen und ihr eine
neue Systematik zu geben.

Vom Schnellcheck zum Antrag in wenigen Schritten
Interessent*innen starten auf der Internetseite der Aktion Mensch-
Forderung mit einem Schnellcheck, um herauszufinden, ob die
eigene Organisation geférdert werden kann. So sind zum Beispiel

gemeinnutzige Vereine forderfahig, Einzelpersonen hingegen nicht.

Ob die Zielgruppe und das Thema des Projekts zu den Forderricht
linien der Aktion Mensch passen, wird ebenfalls abgefragt.

Auswahl im Férderfinder eingrenzen

Wurden im Schnellcheck alle Fragen mit Ja beantwortet, geht esim
Forderfinder weiter: Hier klicken Interessierte auf den Lebensbe
reich, zu dem das geplante Projekt gehort. Mogliche Rubriken sind
Arbeit, Bildung und Personlichkeitsstarkung, Barrierefreiheit und
Mobilitat, Freizeit oder Wohnen. AuBerdem kdnnen die Zielgruppe
und die Art des Projekts eingegrenzt werden. So wird schnell klar,

welche Forderprogramme am besten zum eigenen Vorhaben passen.

maximale Forderhohe

350.000 €

Teilhabe verbessern

Antrag stellen

Ein Klick auf das Forderprogramm fihrt dann zu einer Ubersicht der
verschiedenen Forderangebote, Uber die weitere Informationen wie
Laufzeit, Anforderungen oder bereits gefoérderte Projektbeispiele
abgerufen werden kénnen. Der Button ,Forderung beantragen”
fuhrt dann direkt ins Antragssystem der Aktion Mensch.

Maximale Férderhéhe angehoben

Die Aktion Mensch hat auch die maximale Férderhohe verandert.
Sie ist mit 350.000 Euro noch hoher als zuvor. AuBerdem wurden die
Konditionen in bestimmten Forderprogrammen weiter verbessert:
Unter bestimmten Bedingungen missen die Projekt-Partner nun
weniger Eigenmittel einbringen. Bei der Antragstellung geht es
seit Januar 2019 jetzt noch schneller, weil Interessierte nun weni
ger Angaben machen missen. Die Fordergelder vergibt die Aktion
Mensch in enger Abstimmung mit den Spitzenverbanden der Freien
Wohlfahrtspflege und dem ZDF, den Verbanden der Behinderten
hilfe und der Selbsthilfe. Auch sie bieten eine gezielte Beratung zur
Forderung von Projekten an.

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/foerderung
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Internet
fur alle

Forderangebot
erfolgreich gestartet

Seit Oktober 2019 fordert die Aktion Mensch
Projekte, um Menschen mit Behinderung, Kin
dern und Jugendlichen und auch Menschen
in sozialen Schwierigkeiten den Zugang zum
Internet zu erleichtern. Die Antrage kom
men aus Wohnangeboten, Beratungsstel
len, inklusiven Kitas oder auch ambulanten
Diensten. Bewilligte Projekte bekommen bis
zu 5.000 Euro fur Geréte, wie zum Beispiel
Router, Computer, Tablets oder auch fir
Software, die mehr Barrierefreiheit schafft.
Weitere 5.000 Euro gibt es bei Bedarf fur
Honorar- und Sachkosten, zum Beispiel fur
Schulungen zur Medienkompetenz. Das
Forderangebot lauft noch bis zum 30. Sep
tember 2021.
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Soziale Netzwerke
gemeinsam erkunden

Selbstbestimmt im Internet unterwegs @ @ © © @

Die Lebenshilfe Gutersloh unterstitzt die knapp 60 Bewohner*innen ihrer
Wohnangebote darin, sich aktiv in sozialen Netzwerken zu beteiligen und sich
sicher im Netz zu bewegen. Hierfir werden die technischen Voraussetzungen
fur WLAN in allen relevanten Bereichen geschaffen und Seminare angeboten,
um sowohl Bewohner*innen als auch Mitarbeitende im sicheren Umgang mit
Internet und sozialen Medien zu schulen. Lehrmaterialien stellt das Buro fur
Leichte Sprache bereit.

,Das ist sicherlich nicht mit einer einmaligen Schulung getan®, ist sich der
Geschéftsfuhrer sicher. Vielmehr werden sich Bewohner*innen und Betreu
ende zukUnftig gemeinsam in den sozialen Netzwerken bewegen.” Zum
Beispiel, um sich dartber zu informieren, was in der Stadt los ist. Oder um
sich Uber aktuelle Themen auszutauschen.

Gemeinsam im Netz
unterwegs:
Teilnehmende der
Lebenshilfe Gutersloh.

10.000 €

Fordersumme
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Begleitung

auf dem Arbeitsmarkt

Fachdienst leistet wertvolle Unterstutzung

Feste Beschiaftigung im Gartencenter:

Teilnehmerin des Projekts inkluzivo mit ihrer Kollegin.

250.000 €

Fordersumme
Uber 5 Jahre

Teilhabe verbessern

o .

FBE

Fachdienst zur
beruflichen
Eingliederung

In Wolfenblittel begleiten die Job-Coaches der
DRK-inkluzivo Menschen mit Behinderung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt. Und zwar ganz individu
ell und flexibel. Ihr Ziel: Alternativen schaffen fur
Schulabgéanger*innen mit Werkstattberechtigung.
Bezahlt werden die Job-Coaches Uber das Personliche
Budget der Teilnehmenden. Die Begleitung dauert
meist mehrere Jahre. Start ist haufig ein Praktikum, aus
dem im besten Fall eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung wird.

Lange Warteliste

In den ersten funf Jahren des Projekts hat DRK-inklu
zivo mehr als 200 Praktika vermittelt und unterstitzt.
Meist in einem der 60 Kooperationsbetriebe. So wurden
bis jetzt schon elf Teilnehmer*innen in einen festen Job
vermittelt, drei weitere in eine Ausbildung. Und auch
nach der Férderung durch die Aktion Mensch l&uft das
Projekt gut weiter: mit viel Anerkennung von allen
Seiten und einer langen Warteliste von Interessierten.
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Inklusion
einfach machen

Forderangebot fur Menschen mit Ideen

Seite 44

Projekt-Partner, die in der Mikroférderung bislang hochstens
5.000 Euro beantragt haben, konnten in den vergangenen zwei Jah
ren auch mal eine Nummer groRer denken: Mit dem Forderangebot
LInklusion einfach machen” erhielten sie mit nur 5 Prozent Eigenmit
teln bis zu drei Jahre lang maximal 50.000 Euro, mit guten Ideen zur
Barrierefreiheit sogar bis zu 60.000 Euro, um kreative Projektideen
umzusetzen.

Uber 500 Antrige

Im Aktionszeitraum von Mai 2018 bis Mai 2020 bewilligte die Aktion
Mensch Uber 500 Antrage aus diesem Forderprogramm. Ein toller
Erfolg. Viele bunte Projekte aus ganz unterschiedlichen Lebens
bereichen erhielten eine finanzielle Forderung und wurden so erst
moglich. Uber 21 Millionen Euro flossen in Theaterprojekte, lokale
Netzwerke oder Sportereignisse und machten so mehr Inklusion
und Begegnung erst moglich.

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/foerderung
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Teilhabe verbessern

Die Vielfalt der Aktion Mensch-Férderung
wird bei den Projekten sichtbar.

60.000 € ==
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Mit einem Los der Aktion Mensch gewinnen alle.




Glicksmomente
schaffen

Mehr als 1,7 Millionen Menschen haben sich 2019 Uber eine
Gewinnbenachrichtigung der Aktion Mensch gefreut. Einige dieser
Gluckspilze haben uns erzahlt, wie es sich anfihlt, einmal zu den
Gewinner*innen zu gehoren — und durch den Loskauf auch andere
glucklich zu machen: die Menschen in den rund 1.000 Projekten,
die jeden Monat durch die Forderung der Aktion Mensch moglich
gemacht werden.

Glicksmomente schaffen
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Kapitel 5 — Menschen gliicklich machen
Kapitelzusammenfassung in Leichter Sprache

Viele Menschen haben im Jahr 2019 bei der Aktion Mensch
gewonnen.

Zum Beispiel:

s Geld,

* 1 Reise

» oder 1 Traum-Haus.

Einige Menschen haben der Aktion Mensch erzahlt:

* Wie esist viel Geld zu gewinnen,

* ein Traum-Haus zu gewinnen

» oder andere Menschen glicklich zu machen.

Denn mit dem Geld,

was die Aktion Mensch fur die Lose bekommt:

Kann sie viele neue Projekte fordern.

In einem Projekt arbeiten mehrere Menschen zusammen.




Digital
gewinnt

Erstmals mehr Lose online als auf Papier

Lose der Aktion Mensch-Lotterie sind auf vielen Wegen erhaltlich.
In Papierform kénnen sie bei der Aktion Mensch bestellt oder bei
Banken oder in REWE-Markten gekauft werden. Mittlerweile ziehen
aber die meisten Lotterie-Teilnehmer*innen digitale Lose vor. Mehr
als die Halfte von ihnen verwalten ihre Gewinnchancen online. Daher
legt die Aktion Mensch Wert darauf, inren Online-Shop und die mobi
len Anwendungen stetig zu verbessern.

Barrierefreie App mit neuen Funktionen
Lotterie-Teilnehmer*innen, die ihre Gewinne mit dem Smartphone
oder Tablet im Blick behalten mochten, profitieren von den neuen
Funktionen der App, die weiter verbessert wurde: Mitspieler*innen
wissen jederzeit, um welchen maximalen Gewinn sie spielen. Weitere
Lose konnen durch die QR-Codes auf den Papierlosen jetzt noch
einfacher hinzugefugt werden. Bei einem Gewinn zeigt die App auch
an, wie hoch der Geldsegen ausfallt — eine schone Ergénzung zur
Gewinnbenachrichtigung Uber den Postweg. Die App enthélt viele hilf
reiche Funktionen, ist einfach zu bedienen und naturlich barrierefrei.

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/mobile-app

Seite 49


http://www.aktion-mensch.de/mobile-app

Sangerin Svenja erfullte
sich mit ihrem Gewinn
ihren Traum.

Richtige
Gluckspilze

Gewinner*innen erzahlen

Anzahl der
Gewinner*innen

1.712.624
davon 1.000.000 Euro 23
davon 750.000 Euro 5
davon 500.000 Euro 40
davon 250.000 Euro 19
davon 200.000 Euro 16
davon 150.000 Euro 2
davon 125.000 Euro 21
davon 100.000 Euro 72
davon 75.000 Euro 25
davon 50.000 Euro
davon 20.000 Euro 31
davon 15.000 Euro 26
davon 12.500 Euro 263
davon 10.000 Euro 494
davon 7.500 Euro 230
davon 5.000 Euro 1392
davon 5 Euro bis 2.000 Euro 1.709.828

Gewinnsumme

alle

mehr
als

MILLIONEN
LOTTERIE

GEWINNER*INNEN

Singen, das war schon immer Svenjas groBBe Leidenschaft

Als sie mit inrem Glicks-Los bei der Aktion Mensch 1.000 Euro
gewinnt, erfillt sie sich einen lange gehegten Traum: Gesangs
aufnahmen in einem professionellen Tonstudio. ,Ich konnte es
zunachst gar nicht fassen®, erzahlt die Sangerin von dem Moment,
als sie die Gewinnbenachrichtigung erhalt: ,,Genau 1.000 Euro
fehlten mir noch, um meine Aufnahmen zu vervollstandigen!” Da sie
ihr Glick nicht fassen konnte, fragte die Wahl-K6lnerin vorsichts
halber noch mal beim Kundenservice der Aktion Mensch nach, der
bestatigte: Ja, es ist wirklich wahr! Sofort sicherte sich Svenja den
nachsten Termin im Tonstudio — und erfreut mit ihrer Stimme bald
auch andere Musikfans.

Mit dem Gewinn wird der Oldtimer repariert

Als Angelika zwei Glicks-Lose ihrer verstorbenen Mutter in
die Hande fallen, GUbernimmt sie beide Lose. ,Bei der Aktion
Mensch tue ich etwas Gutes. Das passt zu mir!“ Eine gute Ent
scheidung, wie sich bald zeigt. Denn mit einem der Lose gewinnt
sie 10.000 Euro. Fur Angelika ist es ganz klar: ,Das hat mir meine
Mutter geschickt!”



Was sie mit dem ersten Gewinn ihres Lebens machen will, weil3
sie sofort. In ihrer Garage steht bereits seit Langem ungenutzt
das Mercedes Coupé, das sie von ihrem Opa geerbt hat. ,Jahr
gang 1982 — ein toller Oldtimer!”, schwarmt sie. Fir Reparatur und
Restauration fehlte immer das Geld. ,,Es ist fir mich nicht nur ein
Auto. Es ist ein ganz besonderes Lebensgefuhl, mit dem Merce
des zu fahren” Fur sie ist der Mercedes ein Wagen fur besondere
Momente. Jeden Sonntag fahrt sie Uber die Landstra3en bis zu
ihrem Lieblings-Café. Dort gonnt sie sich Kaffee und Kuchen — und
geniefl3t den Augenblick. ,Der Gewinn hat mich darin bestétigt, bei
Entscheidungen darauf zu achten, ob sie mir ein gutes Gefuhl ver
mitteln. Falls ja, kbnnen wunderbare Dinge passieren!”

Traumhafte Reise nach Kuba

Als Vermogensberaterin hat Gewinnerin Marion nattrlich auch ihre
eigenen Finanzen im Blick. So fiel inr beim halbjahrlichen Finanz-
Check das Glicks-Los der Aktion Mensch auf. ,Eigentlich binich
keine wirkliche Lotterie-Spielerin. Ich hatte das Los nun schon ein
paar Jahre und dachte mir: Ach komm, das bringt doch nichts!” In

Gluicksmomente schaffen

Ob groBer oder kleiner Gewinn,
die Freude steht unseren Gewinnerinnen
ins Gesicht geschrieben.

den folgenden Wochen fand sie aber keine Zeit fir eine Kundi
gung — zum Glick! Denn bei der Sonderverlosung zog Marion das
grofe Los und gewann 12.500 Euro.

Und der Gewinn kam zum richtigen Zeitpunkt. Denn Marion
machte als selbststéandige Vermogensberaterin 20 Jahre lang fast
ausschlieBlich Sieben-Tage-Wochen und génnte sich wenig Erho
lung. Damit ist jetzt Schluss. ,Mein Arzt sagte mir: Wenn Sie jetzt
nicht kirzertreten, dann haben Sie nicht mehr lange.” Also flog sie
spontan nach Kuba. Land und Leute faszinieren sie noch heute. Vor
allem die groBe Lebensfreude passte perfekt zu der begeisterten
Tanzerin: ,Wenn da abends die Musik lief, war ich immer die Erste
auf der Tanzflache. Da geht es einfach darum, Spal3 zu haben und
im Hier und Jetzt zu leben. Das vergessen wir leider viel zu haufig.”
Danach kaufte sie sich noch zwei weitere Lose. Schlie3lich hat sie
grof3e Plane: ,Ich wirde gerne Neuseeland und Kanada mit dem
Wohnmobil bereisen!”

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/menschen-und-geschichten/
vom-glueck/gewinner-erfahrung.html
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Wertschatzung zeigen, { Ation
L ose Verschenken e

Gewinnchancen und soziales Engagement vereinen

* Quelle: erhoben im
Rahmen einer
freiwilligen Aktion
Mensch-Umfrage im
Nachgang der
Losgutschein-
Aktivierung 2019
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Anlasse, Danke zu sagen, gibt es viele. Auch fir
Unternehmen. Die Lose der Aktion Mensch sind genau
das Richtige, um Mitarbeitenden, Kund*innen und
Geschéaftspartner*innen eine Freude zu bereiten oder
Anerkennung auszudriicken. Denn sie vereinen persoén
liche Gewinnchancen und soziales Engagement.

Immer passend

Die Lose der Aktion Mensch kénnen auch individu

ell gestaltet werden, zum Beispiel mit dem eigenen
Firmen-Logo oder auch mit Fotos aus dem Unterneh
men. Und es gibt auch fir jedes Budget das passende
Produkt. Eine Kindigung ist nicht nétig: Mit dem letzten
Gultigkeitsdatum erlischt das Los automatisch.

Mit Siegel zum Dank
Uber 7.600 Unternehmen in Deutschland nutzen das
Angebot bereits. Der Kauf der Lose tragt zusatzlich

Hohe Zufriedenheit im
Geschaftskundenbereich:

85 %

Die Lose der Aktion Mensch kénnen
auch individuell gestaltet werden.

zum guten Image des eigenen Unternehmens bei und
wird von 95 Prozent der Beschenkten sehr geschatzt.*
Als Dankeschon durfen Geschaftskunden ein Jahr
lang das Siegel der Aktion Mensch nutzen und zeigen:
Wir sind engagiert und Ubernehmen gesellschaft

liche Verantwortung. Ein Beispiel ist die deutsche
Firma Liqui Moly GmbH mit 930 Mitarbeitenden und
einem weltweit bekannten Sortiment an hochwertigen
Schmierstoffen, Motorélen und Fahrzeugpflegeproduk
ten: Sie verschenkt seit einigen Jahren Lose der Aktion
Mensch zu Weihnachten an ihre Belegschaft.

Naturschutz trifft soziales Engagement

Auch der Energie-Versorger LichtBlick, fihrender
Anbieter fir Oko-Strom und Oko-Gas in Deutschland,
verschickt Lose als Wechselpramie an neue Kund*innen.
Neben seinem Einsatz fur den Regenwald beweist das
Unternehmen auch damit sein soziales Engagement.

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/firmen

)
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Starke Partner
im Handel

Los-Gliick aus dem REWE-Markt Verlassliche Partnerschaft

Bereits seit 2015 sind Jahreslose zu 18 Euro  Seit Uber sieben Jahren verbindet die

und 36 Euro in den REWE-Markten erhalt Deutsche Post und die Aktion Mensch eine

lich. In der Vorweihnachtszeit ist seit 2018 erfolgreiche Kooperation: Aktion Mensch-

zusatzlich auch das 54-Euro-Los erhéltlich — Lose sind als Gutschein-Karten in den

fur alle, die noch ganz schnell ein Geschenk  Filialen der Deutschen Post erhaltlich.

brauchen und gerne bei REWE einkaufen. Ein toller Service im Rahmen einer starken
Partnerschaft.

m Deutsche Post Q

Glicksmomente schaffen

Neu dabei: ROSSMANN

Bereits 2019 wurde der Verkaufsstart von
Los-Gutscheinen der Aktion Mensch bei
ROSSMANN vorbereitet. Zum Start 2020
sind Gutscheine fur 18 Euro in Gber 2.000
Markten in ganz Deutschland erhaltlich.
Die Aktion Mensch freut sich Uber die neue
Partnerschaft.

R&®SSMANN

Mein Drogeriemarkt
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Rudi Cerne, ehrenamtlicher Botschafter der Aktion Mensch, gratuliert allen, denen die Lotterie-Erlése
zugutekommen: Gewinner*innen ebenso wie den vielen Menschen in den geforderten Projekten.




Finanzen

FiInanzen

Im vergangenen Jahr hat die Aktion Mensch 494,8 Millionen Euro mit
ihrer Lotterie eingenommen. 212,8 Millionen Euro flossen in soziale
Forderprojekte und MaBBnahmen der Aufklarung. 68 Losbesitzer*innen
konnten sich Uber Gewinne zwischen einer halben Million und zwei
Millionen Euro freuen.
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Kapitel 6 — Geld
Kapitelzusammenfassung in Leichter Sprache

Viele Menschen haben sich im Jahr 2019
ein Los von der Aktion Mensch gekauft.

Deshalb konnte die Aktion Mensch noch mehr Geld
fur gute Projekte geben. Zum Beispiel:

* FUr Menschen mit Behinderung,

 fUr Kinder und fur junge Menschen.

In einem Projekt machen sich Menschen
zusammen fur 1 bestimmte Sache stark.

Und es konnten noch mehr Menschen tolle
Sachen gewinnen.

Zum Beispiel:

* Geld,

* ein Haus

» oder eine Reise.




Finanzen

Ruckblick / Ausblick

Hochste Mittelverwendung seit Grindung der Aktion Mensch

Auch im Geschiftsjahr 2019 konnte die Aktion Mensch 212 8 M - €
den Gesamtbruttoumsatz ihrer Lotterie steigern: Er 9 'OQ

stieg um 27,5 Millionen Euro auf 494,8 Millionen Euro.
Gleiches gilt fur den Zweckertrag, der sich um 15,5 Mil

lionen Euro auf 190,3 Millionen Euro erhohte — das ent-
spricht 38,5 Prozent des Umsatzes.

Mittelverwendung Férderung und Aufklarung

Im letzten Jahr flossen so viele Mittel wie noch nie

seit der Griindung der Aktion Mensch vor 55 Jahren

in unterschiedliche Projekte der Behinderten-, Kin

der- und Jugendhilfe sowie in Aufklarungsmaflnahmen:
Mit 212,8 Millionen Euro entspricht dies erfreulichen
13,1 Millionen Euro mehr als im Vorjahr.

190,3 Mio. € -.ccrtas

Das entspricht gi: ¥ des Umsatzes

148 M s Gewinn
lOo ausschuttung
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Finanzbericht 2019

Der folgende Uberblick Uber die Finanzlage 2019 der Aktion Mensch

besteht aus einer verklrzten Darstellung der Bilanz sowie der

Gewinn- und Verlustrechnung mit den wichtigsten Erlauterungen.

Seite 58

Anlagevermoégen

Im Anlagevermédgen befinden sich bei der
Aktion Mensch immaterielle Vermogensge
genstande, Sachanlagen sowie Finanzan
lagen. Im Geschéftsjahr 2019 ist die gro3te
Veranderung bei den Finanzanlagen zu
verzeichnen. Sie sind um 24 Millionen Euro
gestiegen. Grund hierfir ist ein deutlicher
Anstieg der Bewilligungen von Forderpro
jekten (siehe Anstieg der Verbindlichkeiten),
da der Mittelabfluss erst schrittweise wah
rend der Projektlaufzeit erfolgt.

Umlaufvermégen

Beim Umlaufvermégen handelt es sich um
Forderungen aus Lieferungen und Leis
tungen und den sonstigen Vermoégensge
genstanden, wie Zinsabgrenzungen und
Dividendenanspriiche fir das Geschafts
jahr, sowie um Forderungen gegenulber der
Aktion Mensch Stiftung. Im abgeschlosse
nen Jahr 2019 haben sich die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen um knapp
0,4 Millionen Euro verringert.



AKTIVA (in Tausend Euro)

Finanzen

PASSIVA (in Tausend Euro)

2019 2018 2019 2018
A. Anlagevermdgen A. Zweckgebundene Riicklagen 102.390 110.996
|. Immaterielle Vermégensgegenstande 11.253 12.348
Il. Sachanlagen 30.973 28.665 B. Riickstellungen 13.503 10.802
Ill. Finanzanlagen 417.371 393.352
Anlagevermégen gesamt 459.597 434.364 C. Verbindlichkeiten 389.150 365.864
B. Umlaufvermogen D. Rechnungsabgrenzungsposten 26.433 25.500
|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 6.817 7.928
Il. Kasse und Bankbestand 63.216 67.443
Umlaufvermégen gesamt 70.033 75.371
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.846 3.428
Aktiva 531.475 513.163 Passiva 531.475 513.163

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
In dieser Position sind Vorauszahlungen fur
Medienleistungen sowie weitere Abgren
zungen aus Support-, Wartungs- und Gbri
gen Dienstleistungsvertragen enthalten.

Zweckgebundene Riicklagen

Die zweckgebundenen Rucklagen werden
ausschlieBlich fir satzungsgemale Zwecke
verwendet.

Ruckstellungen
Die Rickstellungen setzen sich aus Pen
sionsrickstellungen fur Mitarbeiter*innen

und sonstigen Rickstellungen zusammen.
Letztere sind unter anderem Ruckstellun
gen fur ausstehende Lieferantenrechnun
gen, die im Geschaftsjahr um 1,4 Millionen
Euro gestiegen sind.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten der Aktion Mensch
gliedern sich in vier Bereiche:

e Lieferung und Leistung

* gewahrte Zuschisse

* Gewinnauszahlungen

e sonstige Verbindlichkeiten

Den groften Teil machen die Verbindlichkeiten

aus gewahrten Zuschussen aus (324 Millionen
Euro). Dabei handelt es sich um Férderpro
jekte, die mehrere Jahre dauern und die Mittel
Uber mehrere Jahre abrufen. Der Anstieg um
22,3 Millionen Euro gegentber 2018 liegt im
Wesentlichen an den um 14,7 Millionen Euro
gestiegenen Bewilligungen.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Der Rechnungsabgrenzungsposten setzt
sich im Wesentlichen aus bereits gezahl
ten Losbeitréagen zusammen, die zu einer
Teilnahme an Ziehungen des Folgejahres
berechtigen.
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Gewinn- und
Verlustrechnung

vom 01.01.2019 bis 31.12.2019
(in Tausend Euro)
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2019 2018 Veranderung

Bruttoumsatzerlose Lotterie 494.845 467.316 27.529
Lotteriesteuer -82.474 -77.886 -4.588
Nettoumsatzerlose Lotterie 412.371 389.430 22.941
Sonstige Erlose 9.441 7.821 1.620
Erlése gesamt nach Lotteriesteuer 421.812 397.251 24.561
Unmittelbare Auszahlungen aus dem vereinnahmten Spielkapital -149.736 -141.440 -8.296
Gewinne -148.453 -140.195 -8.258
Aufwand der Lotteriedurchfiihrung -1.283 -1.245 -38
Kosten Geschéftsbetrieb -88.766 -83.215 -5.550
Personalaufwand -15.641 -14.625 -1.015
Abschreibungen -4.982 -6.257 1.275
Sonstige betriebliche Aufwendungen -68.143 -62.333 -5.810
Finanzergebnis 6.996 2.205 4.791
Zweckertrag 190.305 174.800 15.506
in Prozent vom Bruttoumsatz 38,5 % 32,4 % 1,1%
Mittelverwendung Férderung und Aufklarung -212.822 -199.733 -13.090
Riickfliisse aus Forderungen 13.911 12.081 1.830
Jahresfehlbetrag (Ergebnis nach Steuern) -8.606 -12.851 4.245
Veranderungen Rucklagen 8.606 12.851 -4.245
Bilanzgewinn 0 0 0




Bruttoumsatzerlése

Die Bruttoumsatzerlose sind im Vergleich zum Vorjahr um

5,9 Prozent gestiegen. Der Grund hierfir ist insbesondere ein
Zuwachs bei online verkauften Losen.

Brutto-Lotterieumsatz in Millionen Euro

494.8
447,3 BN 446,1 i 467,3 '

2015 2016 2017 2018 2019

Sonstige Erlése
Die sonstigen Erlose betreffen Ertrdge aus Spenden und Nachlas
sen sowie Ubrige Erlose.

Unmittelbare Auszahlungen aus dem vereinnahmten Spielkapital
Die unmittelbaren Auszahlungen betreffen Auszahlungen an

die Lotterie-Gewinner*innen, Lotteriesteuer und Aufwand fur die
Lotteriedurchfiihrung. Die ausgezahlten Gewinne sind aufgrund
der sehr guten Lotterieumséatze im Jahr 2019 um circa 8,3 Millionen
Euro angestiegen.

Finanzen

Kosten Geschaftsbetrieb

Personalaufwand
Der Personalaufwand umfasst sowohl Kosten fir eigene
Mitarbeiter*innen als auch externe Aushilfen.

Abschreibungen
Die Abschreibungen betreffen die Vermégensgegenstande des
Anlagevermogens der Aktion Mensch.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Unter diesem Punkt werden alle Ubrigen betrieblich bedingten
Aufwendungen des Geschéftsjahres zusammengefasst. Diese
beinhalten unter anderem Marketing- und Kommunikationskosten,
betriebsrelevante IT-Kosten und Kosten des sonstigen Geschafts
betriebs.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis ergibt sich aus realisierten Ertréagen und
Aufwendungen der Wertpapiere des Anlagevermogens. Im Jahr
2019 kann der Anstieg durch die positive Kursentwicklung erklart
werden.

Zweckertrag

Der Zweckertrag zeigt das Ergebnis vor Abzug der Aufwendungen
fur Projektforderung und AufklarungsmafBnahmen sowie der dazu
bendtigten Personalaufwendungen.
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Mittelverwendung Mittelverwendung in Millionen Euro
Unter der Mittelverwendung sind Aufwendungen fir Projektfor
derung und AufklarungsmafBnahmen im Rahmen des Satzungs
zwecks zusammengefasst. Im Geschaftsjahr 2019 wurden
insgesamt 13,1 Millionen Euro mehr fir satzungsgeméaRe Zwecke 177,8 183,2
ausgegeben als im Vorjahr.

2015 2016 2017 2018 2019

Ruckfliisse aus Forderungen

Bei den Ruckflissen aus Forderprojekten handelt es sich um ab
geschlossene Projekte, die nicht alle beantragten Mittel abgerufen
haben. Diese werden neuen Projekten zur Verflgung gestellt.

Jahresfehlbetrag

Der Jahresfehlbetrag zeigt das Gesamtergebnis der Aktion Mensch
nach Abzug der Aufwendungen flr Projektforderung und Aufklarungs
mafnahmen sowie die dazu bendtigten Personalaufwendungen.

Aufteilung der Aufwendungen Aktion Mensch e.V. in Prozent vom Gesamtbruttoumsatz

AN
e 4 4,8%
sonstiger

Geschaftsbetrieb

10,0 %

Marketing und
\ Kommunikation

38,5%

Férderung und
Aufklarung \

30,0 %

Lotterie-Gewinne
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Brief des
Aufsichtsrats

Dr. Thomas Bellut
Intendant Zweites Deutsches Fernsehen

Liebe Leser*innen,

das Jahr des 55. Geburtstags der Aktion
Mensch war ein von Erfolg gepragtes Jahr.
Noch nie wurden so viele Projekte ermog
licht wie 2019. Die Anderung der Férdersys
tematik, neue Forderprogramme, bessere
Konditionen und das erfreuliche Ergebnis
unserer Soziallotterie trugen dazu bei,
dass das hochste Fordervolumen in der
Geschichte der Aktion Mensch mit 196,4
Millionen Euro bewilligt werden konnte.

Mit der Kampagne und dem Film ,Mission
Zukunft® hat die Aktion Mensch 2018 eine
Vision von einer inklusiven Gesellschaft
gezeichnet. Die Kampagne fand 2019 ihre
Fortsetzung. Die Aktion Mensch veroffent
lichte Kommentare aus den sozialen Medien
zu Menschen mit Behinderungen und
machte deutlich: Die Realitat sieht noch
anders aus. Vorbehalte, Hass und Diskrimi
nierung gehoren zum Alltag — vor allem im
Netz. Die vielen Reaktionen auf diesen ,Rea
litatsschock” zeigten eindrucksvoll, dass es
gelungen ist, Menschen zu sensibilisieren.

Digitalisierung bleibt fir die Aktion Mensch
weiterhin ein wichtiges Thema. Ob Neu
erungen im Bestellprozess fir Lotterie
Mitspieler*innen, die Bearbeitung von
Forderantragen oder Services zum

Thema Inklusion, Uberall gilt: Digital First.
Auch die interne Arbeitsorganisation der
Aktion Mensch hat sich mit der Digitali

sierung verandert. Unterstitzt durch eine
mobile technische Infrastruktur, wird die
Zusammenarbeit der gesamten Belegschaft
modern, effizient und nachhaltig.

Auch in 2019 hat der Aufsichtsrat den Vor
stand und das Kuratorium bei Fragen des
operativen Geschafts beraten. Das Gremium
hat sich in seinen Sitzungen anhand von
Berichten und Vorlagen des Vorstands und
des Kuratoriums eingehend Uber die Arbeit
informiert, MalBnahmen erortert und kritisch
hinterfragt. Dabei ging es unter anderem um
den Jahresabschluss 2018, um eine interne
Revision zur Bewilligung und Auszahlung
von Fordermitteln, die Beratung der zukinf
tigen Fordersystematik und die Budgetpla
nung fur 2020.

Und es gab auch personelle Neuerungen im
Aufsichtsrat: Wir danken Jens Kaffenberger
fur die langjahrige engagierte Mitarbeit. Als
neues Mitglied hat die Mitgliederversamm
lung Helga Kiel, Vorsitzende des Bundes
verbandes fur korper- und mehrfachbehin
derte Menschen e. V., gewahlt. Frau Kiel hat
zudem ein Mandat im Prifungs- und Finanz
ausschuss tbernommen.

T

Dr. Thomas Bellut
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Sonstige Angaben
Organe des Vereins
Mitgliederversammlung

Mitglieder des Vereins sind:

e Arbeiterwohlfahrt — Bundesverband e.V.

e Deutscher Caritasverband e.V.

e Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband — Gesamtverband e. V.

e Deutsches Rotes Kreuz e. V.

e Diakonie Deutschland — Evangelischer
Bundesverband, Evangelisches Werk fur
Diakonie und Entwicklung e. V.

e Zentralwohlfahrtsstelle der Juden
in Deutschland e. V.

» Zweites Deutsches Fernsehen, Anstalt
des 6ffentlichen Rechts
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Aufsichtsrat

Die ehrenamtlich tatigen Mitglieder des
Aufsichtsrats kontrollieren und beraten den
Vorstand und das Kuratorium. Mitglieder
des Aufsichtsrats sind:

Dr. Thomas Bellut
\orsitzender
Intendant Zweites Deutsches Fernsehen

Dr. J6rg Kruttschnitt

stellvertretender Vorsitzender
Vorstandsmitglied Diakonie Deutschland —
Evangelischer Bundesverband
Evangelisches Werk fur Diakonie und
Entwicklung e. V.

Helga Kiel

(seit 08.05.2019)

Vorsitzende des Bundesverbandes fiir korper
und mehrfachbehinderte Menschen e. V.

Christian Reuter
Generalsekretar und Vorsitzender des
Vorstands, Deutsches Rotes Kreuz e. V.

Ulla Schmidt
Bundesvorsitzende Lebenshilfe e. V.

Eva Maria Welskop-Deffaa
Vorstandin
Deutscher Caritasverband e. V.

Jens Kaffenberger

(bis 31.03.2019)

Bundesgeschaftsfihrer Sozialverband VdK
Deutschland e. V.

Vorstand

Armin v. Buttlar
Vorstand Aktion Mensch e. V.

Kuratorium

Die Mitglieder des Kuratoriums entscheiden
Uber die Verwendung der zur Verfligung
stehenden Mittel fur Fordervorhaben. Mit
glieder des Kuratoriums sind:

Susanne Muller
Kuratoriumsvorsitzende
Zweites Deutsches Fernsehen

Hans-Werner Lange

stellvertretender Kuratoriumsvorsitzender
Deutscher Blinden- und
Sehbehindertenverband e. V.

Heide Adam-Blaneck

(seit 21.08.2019)

Bundesverband fur kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e. V.

Dr. Michael Bader
Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland e. V.



Dr. Peter Bartmann
Diakonie Deutschland e. V.

Joachim Hagelskamp
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband —
Gesamtverband e. V.

Harald Hamm
(seit 01.01.2019)
Zweites Deutsches Fernsehen

Richard Hoch
Deutscher Caritasverband e. V.

Prof. Dr. Jeanne Nicklas-Faust
Bundesvereinigung Lebenshilfe e. V.

Anna-Gracia Schade

(seit 01.01.2019)

Zentrum fur selbstbestimmtes Leben
behinderter Menschen, Mainze.V,,
nominiert durch das

Zweite Deutsche Fernsehen

Swea Schilling
Zweites Deutsches Fernsehen

Anna-Patricia Schmif
(seit 08.05.2019)
Deutsches Rotes Kreuz e. V.

Fabian Schwarz
Arbeiterwohlfahrt — Bundesverband e. V.

ULf-D. Schwarz
Bundesverband Selbsthilfe
Korperbehinderter e. V.

Birgit-Martina Steinberger
(bis 31.03.2019)
Deutsches Rotes Kreuz e. V.

Natalie Tauchert
(bis 31.07.2019)
Bundesverband fur korper- und

mehrfachbehinderte Menschen e. V.

Finanzen

Belegschaft

Im Geschaftsjahr 2019 waren durchschnitt
lich 261 Mitarbeiter*innen bei der Aktion
Mensch beschaftigt (im Vorjahr: 258). Dabei
handelt es sich um durchschnittlich 226
Vollzeitstellen (im Vorjahr: 228). Insgesamt
36 Prozent der Mitarbeitenden arbeiten in
Teilzeit. Die Anzahl der im Unternehmen
beschaftigten Auszubildenden sank auf
durchschnittlich 10 nach 13 im Vorjahr. Im
Jahr 2019 beschaftigte die Aktion Mensch
durchschnittlich 14 Prozent schwer
behinderte Mitarbeiter*innen (im Vorjahr:
13 Prozent).
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So arbeiten
WIr zusammen

Mitglieder
versammlung

Wie die Aktion Mensch
organisiert ist

Kuratorium

Vorsitzende
Susanne Muller

Vorstand

. MENSCH
Armin v. Buttlar

DAS WIR GEWINNT

Aufsichtsrat k Ausschisse

Vorsitzender » Forderpolitik

Dr. Thomas Bellut o Arbeit
¢ Kinder-und

Prifungs- und -Uigistie] s

Finanzausschuss * Osteuropa
e Aufklarung
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G

Diakonie

Deutsches
P + Rotes
Kreuz

1 .
== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Finanzen

Mitgliederversammlung:

Die Mitgliederversammlung ist das hochste
Gremium des Vereins. Sie beschliel3t Sat
zungsanderungen, wahlt die Mitglieder aller
Organe und legt die Vergaberichtlinien fest.

Aufsichtsrat:
Der Aufsichtsrat kontrolliert und berat den
Vorstand und das Kuratorium.

Prufungs- und Finanzausschuss:

Der Prifungs- und Finanzausschuss berat
den Aufsichtsrat in Finanzthemen und zu
regelgerechtem, ethisch korrektem Verhal
ten (Compliance).

Vorstand:

Der Vorstand leitet die Aktion Mensch. Er
ist verantwortlich far alle Abteilungen und
vertritt den Verein in der Offentlichkeit.

Kuratorium:
Das Kuratorium entscheidet, in welche
Projekte die Gelder flieBen.

Ausschiusse:

Die Ausschusse betreuen fur das Kurato
rium einzelne Forderbereiche: zum Beispiel
den Forderbereich Kinder- und Jugendhilfe.
Es gibt auch zwei FachausschUsse, die das
Kuratorium beraten: zu den Themen Forder
politik und Aufklarung.
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Bei der Aktion Mensch arbeiten Kolleg*innen die Lust haben, die Welt von morgen mit Mut und Ideen zu gestalten.




Das WIR gewinnt

Das WIR
gewinnt

Inklusion vorantreiben, digitale Losungen weiterentwickeln, fur
Bewerber*innen und Lotterie-Teilnehmende noch attraktiver werden
und den Erfolg der letzten Jahre weiter fortsetzen, das sind die
Ziele der Aktion Mensch. Vielfaltige Teams, flexible und zeitgemal3e
Arbeitsbedingungen und ein verantwortungsbewusstes Miteinander
sind hierfur unerlasslich — davon ist die Aktion Mensch Uberzeugt.
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Kapitel 7 — Das Wir gewinnt
Kapitelzusammenfassung in Leichter Sprache

Die Aktion Mensch will:
* Dass noch mehr Menschen Uberall mit-machen konnen.
» Dass es noch mehr gute Ideen fur die digitalen Medien gibt.
Zum Beispiel fUr das: Smart-Phone.
Das ist ein besonderes Handly.
Und es gehort zu den digitalen Medien.
* Und dass noch mehr Menschen Lose
bei der Aktion Mensch kaufen.
Denn die Aktion Mensch will noch mehr Erfolg haben.

Deshalb ist es der Aktion Mensch wichtig:
* Dass in den Arbeits-Gruppen
ganz verschiedene Menschen mit-arbeiten.
* Die Mitarbeiter ihre Arbeit gut machen kdnnen.
* Und dass alle Mitarbeiter auf-einander achten.




So sind WIR:;

verantwortungsbewusst,
sozial und nachhaltig

Das WIR gewinnt
zugéng.lich
wertschatzend

flexibel konsequent
okologisch

inklusi

zukunftsorientiert

bewusst

zeitgemal

modern
[ ]

digital barrierefrei
nachhaltig v:fis oz

Die Arbeit der Aktion Mensch folgt einem Selbstverstandnis, das auf Ver
antwortung, sozial vertraglichem Handeln sowie dem nachhaltigen Umgang
mit Ressourcen basiert. Bei der Ausrichtung unserer Nachhaltigkeitsstrate
gie orientieren wir uns daher am Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Umweltbewusstsein
durch regionale und fair gehandelte Pro
dukte, sparsamer Papierverbrauch

CO,-zertifizierter Strom
von regionalem Versorger

Energieeffiziente Gebdudetechnik
durch Nutzung moderner Alternativen

Reduzierung von Dienstreisen
durch Video- und Audio-Konferenzen

Mobilitdt von Mitarbeiter*innen
durch E-Bike-Leasing und kostenloses
Job-Ticket

CO,-Kompensation
aller Fluge Uber die Ausgleichsagentur
Schleswig-Holstein

Inklusion, Chancengerechtigkeit, Diversitat
durch Engagement im Netzwerk bonn-rhein

sieg-fairbindet, der Initiative Chefsache und
der Charta der Vielfalt

Moderne Arbeitsbedingungen
flexibel, familiengerecht, mit gesunden
Verpflegungsangeboten, Betriebssport

Ethische Wertschépfung
Forderprojekte unterstitzen und groRtmog
lichen Ertrag des Satzungszwecks erzielen

verantwortungsbewusst

transparent

fair ethisch

Selbstverpflichtungskodex
MalBnahmen gegen Spielsucht

Vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit Dienstleistern und geschaftlichen
Kontakten

Vermoégensverwaltung

unterstltzt von der oekom research AG,
um Anlagen in kontroversen Branchen,
Unternehmen und Staaten auszuschliefRen

Transparenz und Datenschutz
Funktionstrennung, interne Kontrollen,
externe Prufungen und IT-Compliance,
DSGVO-Konformitat
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Innovative Kopfe
aktiv ansprechen

Die Aktion Mensch setzt auf
die besten Kanéle im Netz

Bei der Personal-Akquise geht die Aktion Mensch jetzt noch
aktiver auf mogliche Bewerber*innen zu: Seit 2019 stellt sie sich bei
Kandidat*innen in Netzwerken wie Xing oder LinkedIn und zukinf
tig verstarkt auch auf Job-Plattformen wie StepStone, indeed oder
Google for Jobs vor. Vor allem fir Stellen im Marketing oder auch in
der IT wird dieses Vorgehen immer Ublicher. Andere Arbeitsberei
che ziehen nach.

Dialog ermdglichen

Auch bei kununu ist die Aktion Mensch zu finden: Dort kénnen
Mitarbeiter*innen und Bewerber*innen Unternehmen bewerten
und Kommentare zu den Firmen abgeben. Diese haben ebenfalls
die Moglichkeit zu antworten. Die Personalverantwortlichen der
Aktion Mensch beantworten jeden Eintrag. Das sorgt fur Trans-
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parenz, Austausch und neue Kontakte. Mit gutem Erfolg: Momen
tan hat die Aktion Mensch dort vier von funf Sternen. Um das
Interesse von engagierten Talenten zu wecken, investiert die Aktion
Mensch auch in ihre Markenbildung. Hierbei sind Ideen und Kreati
vitat gefragt.

Vielfalt gestalten

Die Aktion Mensch will noch attraktiver fir Interessent*innen mit
ganz unterschiedlichen Geschichten und Voraussetzungen werden.
Um mehr Bewerber*innen mit Behinderung zu gewinnen und die
Vielfalt in der Belegschaft weiter zu steigern, ist sie mit der Agen
tur fur Arbeit und anderen Organisationen in engem Austausch.
Denn eines ist sicher: Vielféltige Teams sind innovativer, agiler und
erfolgreicher.

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/karriere



http://www.aktion-mensch.de/karriere

Diversitat und Inklusion
bei der Aktion Mensch

Weil Vielfalt unsere Arbeit bereichert

263

Mitarbeiter*innen

21 %
58 7%
21 %

Stand: Dezember 2019

Mitarbeiter*innen
Generation Babyboomer

Mitarbeiter*innen
Generation X

Mitarbeiter*innen
Generation Y

14%

Mitarbeiter*innen
mit Behinderung

64 %

Frauen bei der
Aktion Mensch

40 %

Frauenanteil an
Flihrungskraften

Das WIR gewinnt

Menschen einander ndherzubringen
und fur eine Gesellschaft zu
begeistern, in der Unterschiede
normal sind — das ist unser Ziel.
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Moderne Arbeitswelten
Flexibilitat und Barrierefreiheit

FUr mehr Austausch und Begegnung

Agiles Arbeiten
mit zeitgemalBer Ausstattung.
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Die Neugestaltung der Aktion Mensch-Geschaftsstelle ist auf der Zielge
raden angekommen: 2017 gab es den ersten Pilot-Bereich mit neuen Arbeits
flachen, mittlerweile sind die meisten anderen Abteilungen nachgezogen. Die
Mitarbeiter*innen freuen sich Uber ansprechend gestaltete Arbeitsplatze mit
hohenverstellbaren Schreibtischen, Meeting- und Lounge-Bereiche und auf
ruhige Zonen zum konzentrierten Arbeiten. Barrierefreiheit immer mitgedacht.

Insbesondere bei der technischen Ausstattung hat sich einiges verandert:
Durch mobile Rechner ist es nun der gesamten Belegschaft moglich, Arbeits
orte im Haus flexibel zu wahlen. Direkte Kommunikation und Begegnungen
werden so noch einfacher.

Und auch auf Energieeffizienz wurde beim Umbau geachtet. So werden Jalousien
und Heizungen jetzt elektronisch gesteuert. Ist der Arbeitsplatz nicht besetzt,
schaltet sich das Licht automatisch aus.

Die unterschiedliche farbliche Gestaltung jeder Etage macht den Rundgang
durch das Gebaude zum Erlebnis — und beeindruckt auch Besucher*innen.
Erfreuliche Entwicklungen, die auch fir Bewerber*innen, die Wert auf ein
modernes, barrierefreies Arbeitsumfeld und beste Ausstattung legen, inte
ressant sind.



Das WIR gewinnt

GroBziligige Rdume,
um gemeinsam ldeen zu entwickeln.
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Frech und fréhlich, so soll die Zukunft aussehen. Die Aktion Mensch méchte auch die ganz Kleinen fiir noch mehr Miteinander begeistern.




Ausblick

Ausblick

Begeistern, unterstutzen,
neue Wege gehen

Auch 2020 setzt sich die Aktion Mensch fur mehr Miteinander,
Begegnung und Vielfalt ein: mit dem Aufruf zu eigenem Engagement
durch die Aufklarung, noch attraktiveren Foérderprogrammen und
weiteren Innovationen in der Lotterie.
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Kapitel 8 — Was die Aktion Mensch noch machen will
Kapitelzusammenfassung in Leichter Sprache

Auch im Jahr 2020 will die Aktion Mensch viel dafur tun:
Dass Menschen mit und ohne Behinderung sich treffen.
Und dass ganz verschiedene Menschen

viele Sachen zusammen machen.

Zum Beispiel:

* Beider Arbeit

» oder in der Freizeit.

Die Forder-Programme von der Aktion Mensch
sollen noch besser werden.

Das bedeutet:

Die Aktion Mensch gibt Geld fur viele gute |deen.
Und es soll noch mehr neue Ideen

fUr die Lotterie von der Aktion Mensch geben.




Ausblick

Begeistern, unterstutzen,
neue Wege gehen

Die Erfolge von 2019 sind fir die Aktion
Mensch ein weiterer Ansporn, auch zukinf
tig grof3e Ziele zu verfolgen und noch ein
Stlck besser zu werden.

Begeistern

Das Motto ,Inklusion von Anfang an“ wird
2020 mit dem Aufruf zum personlichen
Einsatz und sozialen Engagement verbun
den. Insbesondere Jugendliche und junge
Erwachsene mochte die Aktion Mensch fir
noch mehr Vielfalt, Respekt und Miteinan
der begeistern.

Ausblick

Lotterie

Gewinnen und
Gutes tun

((\-Og\‘\chen

Aufklarung

MENSCH

DAS WIR GEWINNT

ilisieren

FUr eine
. %, vielfaltige
Forderung & Gesellschaft

Inklusion
verwirklichen

Unterstiitzen Neue Wege gehen

Zukinftig geht es fur die Aktion Mensch Um Abl&ufe zu vereinfachen, Services und
verstarkt auch darum, Menschen mit Behin ~ Angebote zu verbessern und zielgerichtet
derung dabei zu unterstitzen, Rechte auf Veranderungen zu reagieren, setzt die
geltend zu machen, die ihnen laut Gesetz Aktion Mensch auf digitale Loésungen: durch
zustehen, und Unklarheiten in Rechtsfragen Chats in der Kommunikation mit Lotterie
aus dem Weg zu radumen. Kund*innen, neue und vereinfachte Forder

angebote und den Ausbau von inklusion.de
fUr noch mehr Interessent*innen.
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http://www.inklusion.de

Alle
konnen mitmachen

Ein Ziel — viele Moglichkeiten

Das richtige
Férderprogramm
fir lhr Projekt

Finden Sie die
passende Férderung! @

Los kaufen. Alle konnen Inklusion unter Freiwilliges Engagement. Aber Sie konnen Projekt starten mit dem Foérderfinder.
stltzen. Ganz einfach geht es mit einem Los noch mehr tun fir das gute Miteinander in Vielleicht mochten Sie selbst ein Projekt
der Aktion Mensch-Lotterie — zum Beispiel ~ der Gesellschaft — zum Beispiel ehrenamt starten. Dann kénnen Sie eine Forderung
dem ,Glicks-Los". Mitspieler*innen haben lich mithelfen. Schauen Sie doch mal in die beantragen. Die Aktion Mensch unterstutzt

die Chance auf einen attraktiven Gewinn. Freiwilligendatenbank der Aktion Mensch. ganz unterschiedliche Projekte. Zum Bei
Gleichzeitig werden bis zu 1.000 soziale Dort finden Sie bestimmt ein Projekt in lhrer  spiel auch kleine, lokale Projektideen fur
Forderprojekte im Monat unterstitzt: Die Nahe, das lhnen gefallt. Es gibt zum Beispiel mehr Inklusion. Bis zu 5.000 Euro stehen
Aktion Mensch-Lose sind auch eine beliebte Projekte fur Kinder und Jugendliche oder dafur bereit.

Geschenkidee. fur Menschen mit Behinderung.

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/freiwillig

Weitere Informationen unter
www.aktion-mensch.de/lotterie



http://www.aktion-mensch.de/foerderung
http://www.aktion-mensch.de/freiwillig
http://www.aktion-mensch.de/lotterie

Nutzen Sie lhre Gewinnchance!

So einfach gehts: @ www.aktion-mensch.de/lotterie aufrufen
@ Los auswahlen
@ Losnummer/Kategorie wahlen

@ Los bestellen. Viel Gluck!



http://www.aktion-mensch.de/lotterie

®

www.aktion-mensch.de

00000

Aktion Mensch e. V.
Heinemannstr. 36

53175 Bonn

Telefon: 0228 2092-0
presse@aktion-mensch.de
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